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1. SISSEJUHATUS

Kaesolev strateegia on uuendusi toetav kasvustrateegia ning kokkulepe ja to6dokument 2006. aasta alguses
juriidilise isiku staatuse saanud Vorumaa Partnerluskogule (edaspidi Vorumaa PK), mis on 2002. aastal
loodud samanimelise mitteformaalse organisatsiooni Gigusjarglane. Strateegia kinnitati 24. augustil 2006.

Strateegiat tdiendati 2008. aastal ning 2010. aastal. Kdesolev redaktsioon on 2010. aasta oktoobris tildkogu
koosoleku kinnitatud dokument.

Strateegia tugineb mitmesugusele informatsioonile ja kogemustele. Strateegias on hinnatud olemasolevat
olukorda, haaratud aruteludesse ja infovGrku tegevuspiirkonna elanikkond, ettevotjad, kohalikud
omavalitsused ja mittetulunduslikud ithendused.

Vorumaa PK strateegia elluviimiseks valiti kaks prioriteetset teemavaldkonda aastateks 2007-2013. Valik
tulenes eelkdige piirkonna erinevate sektorite vajadusest.

Teemavaldkonnad on:

e uute teadmiste ja oskuste kasutamine tostmaks maapiirkonna konkurentsivéimet tootmises ja
teeninduses, sealjuures kasitletakse selle teema juures vordselt olulisena nii uute teadmiste ja
oskuste omandamist kui ka nende rakendamist;

o elukeskkonna parandamine, sealjuures moistetakse elukeskkonna all nii sotsiaalset aspekti
nagu kohalikud voérgustikud, kogukonnateenused ning traditsioonid, kui ka flilsilist aspekti
nagu heakord, visuaalne identiteet ning infrastruktuur.

Vorumaa PK strateegiliselt olulised sihtriihmad on: kogukonnad, vaikeettevétjad ja maanoored.

Erilist réhku pannakse kdigi kolme rilhma puhul t66turult torjutusele ning sellega seotud probleemistiku
lahendamisele.

Vorumaa PK partnerlus- ja strateegiaprotsessi juhtisid esialgse koostamise kaigus 2006. aastal tegevusgrupi
koordinaator Marika Parv (konsultatsioonid kogukondadega, osalusplaneerimine, partnerlusprotsess),
LEADER Infokeskuse ekspert Ivika Nogel (meetme spetsiifika, strateegiline planeerimine) ja Kadri Koreinik
(strateegiaprotsessi toetamine, osalusplaneerimine, maakonna ja piirkonna sotsiaalmajanduslik analiis,
strateegia uuendamine ja koostamine).

Strateegi uuendamisel 2010. aastal olid lisaks tegevuspiirkonna kdigile sihtgruppidele kaasatud Sirje Simmo
(strateegia ekspert, uuendamise juhendaja, uute ideede genereerimise toetaja), Anneli Viitkin (perioodi
2007 -2009 tegevjuht, juhatuse esimees) ja Mai Kolnes (tegevjuht 2010).

Innustavat lugemist!



2. ULDOSA

Uldosa sisaldab andmeid kohaliku tegevusgrupi, tegevuspiirkonna, lilkkmete ning tegevusgrupi arengu ja
kogemuste kohta.

2.1. Vorumaa Partnerluskogu tekkimine ja arenemine

Vorumaa PK on jarjepidev organisatsioon, mille ajalugu ulatub 2002. aasta jaanuarisse, mil kolmes Kagu-
Eesti maakonnas loodi tollal uudsed partnerluse pohimdttel toimivad koostdokogud. Partnerlus on
koostoovorm, mis Uhendab kindla eesmargi taitmiseks piirkonna avalikku, era- ja kolmandat sektorit.
Vorumaa PK oli vabatahtlik koostdokogu, mis koondas vordsetel alustel maakonna esindajaid neljast
huvigrupist: riigiasutustest, kohalikest omavalitsustest, eraettevGtetest ja kolmandast sektorist —
mittetulundusiihingutest, valitsusvalistest ja vabatahtlikest organisatsioonidest, seltsidest.

Vorumaa PK loomise mootoriks oli 2000. aasta septembris alanud Kagu-Eesti Partnerluse Programm — kolm
aastat kestnud arendusprojekt, mida rahastas Suurbritannia valitsus. Samaaegselt toimus projekt ka Latis ja
Leedus. Projekti kaugemaks sihiks oli leevendada Kagu-Eesti elanike vaesust ja sotsiaalset torjutust. Kolme
aasta jooksul loodi P&lva-, Valga- ja Vorumaal vGimalused (partnerluskogud, kogukonna kaasajad, maaelu
arengu spetsialistide koolitus jms) partnerluste edaspidiseks toimimiseks. Programmil oli vaikeprojektide
fond, mis toetas konkursi alusel projekte, mis olid suunatud partnerluskogude poolt valjatootatud
strateegiate elluviimiseks. Tollase Vérumaa PK llesandeks oli leida véimalikud parimad lahendused elanike
toimetuleku parandamiseks ja Uhiskondliku kaasatuse suurendamiseks. Nende lahenduste elluviimiseks
koostas PK strateegia (VOrumaa partnerluskogu sotsiaalse kaasamise strateegia 2002-2003,
www.partnerlus.ee), osales selle elluviimises ning jalgis muutusi. PK suhtles pidevalt kohalike elanike ja
kogukondadega ning oli dialoogis valitsusasutustega viahendades sellega I8het riiklike poliitikate ja kohalike
vajaduste vahel.

Parast Kagu-Eesti Partnerluse Programmi |8ppemist sai MTU Partnerlus toetust (,Sotsiaalse tdrjutuse
vdahendamine Kagu-Eestis |abi partnerluste”) EL Struktuurifondide projektide ettevalmistusfondilt (PPF)
kolme partnerluskogu, sh Vorumaa PK, tegevuse jatkamiseks. Aastate 2004 ja 2005 tegevus oli peamiselt
suunatud Kagu-Eesti Partnerluse Programmi perioodi kokku vodtmiseks ning LEADER programmiks
valmistumiseks.

Esmaseks tegevuseks oli 2003. aastal elluviidud strateegia tegevuste kokkuvdtmine, vorreldes strateegias
plstitatud eesmarke tegelikult saavutatuga. Siinjuures oli partnerluskogul abiks hindamismaatriks, kus
vorreldi esialgselt seatud indikaatoreid I6pparuannetes esitatud tulemusega. Tulemuste vordlemine andis
vOimaluse ka analisida, millised olid dppetunnid. Partnerluskogu Uldine hinnang saavutatule oli hea.
Hinnangut partnerluskogu tegevusele ja toimimisele aitas anda ka PPF projekti raames labi viidud uuring.
Partnerluskogu liikmed olid aktiivselt kaasatud uuringu ldhtelilesande koostamise ning hiljem ka
pakkumiste hindamise juures. Maaelu Arengu Instituudi poolt labi viidud uuring andis vdoimaluse saada
Glevaade, kuidas hindasid partnerluskogu tegevust partnerluskogu liikmed ning kuidas nahti tegevuste
tulemuslikkust sihtriihmade ja partnerite seas. Partnerluskogude uuringu aruanne soovitab pihendada
senisest rohkem tdhelepanu Partnerluskogu tegevuste planeerimisele tulemuste kaudu, arvestades ja
teadvustades ka protsessilisi tulemusi. Struktuuride kujundamine ja toomeetodite valik peaks olema
suunatud dppiva organisatsiooni kujundamisele. (Allikas: www.partnerlus.ee)

2004. aastal osaleti Phare Noorte t66hdsive projekti rakendamisel labi tugiisikute vorgustiku, kus tuli
suuresti kasuks strateegia raames labitud t66 tugiisikute koolitus. Antud projektis osalemine andis
omakorda hea kogemuse ja uut vajalikku teadmist ka ESF projekti ,T06 tugi Kagu-Eestis” planeerimiseks,
milles V6rumaa PK osales.
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2005. aastal osaleti MTU Partnerluse projekti ,Noorte vdimalused maal“ (Access 2002) rakendamises.
Projekti raames toetati noorte suviseid t66- ja puhkelaagreid, noorte liidrite koolitamist ning dpilasfirmade
loomist.

2002-2004 piisis Vorumaa PK koosseis suures osas samana. Peamised muutused seisnesid
lilkmesorganisatsioonide esindajate vahetumises. 2004. aasta slgisel hakati planeerima suuremaid
muutusi, mis tulenesid vajadusest kaasata rohkem huvigruppe ning ka koosseisu vastavusse viimisega
LEADER-tiilipi programmide peamise ndudega (avaliku sektori osakaal alla 50%). Selleks hetkeks ei olnud
veel selgunud Eestis planeeritava LEADER-tlilipi meetme reeglistik ning sellest tulenevalt ei vastanud uus
koosseis kohalikule tegevusgrupile esitatud nduetele.

Vorumaa PK sooviks oli, et esindatud oleksid kdik V6rumaa omavalitsused. Ettepanek liitumiseks tehti
koigile omavalitsustele, kes ei olnud veel partnerluskogu liikmed. Samuti oli eesmargiks kaasata ihendusi,
mis koondaks ning esindaks sarnaseid organisatsioone ning millel oleks sellest tulenevalt laiem kandepind.
Uues koosseisus osalesid ka riiklikud asutused, kelle tegevusel on oluline osa piirkonna arengul.

Vorumaa PK teise koosseisu kuulusid jargmiste organisatsioonide esindajad:
MTU Kunstistuudio Krisepto
Puuetega Inimeste Koda
MTU V&rumaa Turismiliit
MTU Tantsuselts Parliine
Vorumaa Tootjate Liit

MTU Aila Ndpustuudio

SA VBrumaa Arenguagentuur
MTU Siksali Arendusselts
VBérumaa Sotsiaaltdd Keskus
MTU Kodukant V&rumaa
Lasva Vallavalitsus

Antsla Vallavalitsus
Meremade Vallavalitsus

Voru Vallavalitsus

Haanja Vallavalitsus

Varstu Vallavalitsus

Voru Maavalitsus

Vorumaa Toohdiveamet
Vorumaa Keskkonnateenistus
Vdimela Kutsehariduskeskus

2005. aasta alguses alustas partnerluskogu t66d eelpool nimetatud koosseisus ning peamiseks llesandeks
oli strateegia uuendamine ning valmistumine LEADER-tlilipi meetmeks. Tood tehti too6gruppides, kus
anallusiti sihtrihmade vajadusi. Lisaks partnerluskogu liikkmetele osalesid to6rihmades sihtriihmade
probleeme paremini tundvad inimesed. 2005. aastal s6Imiti ka koost66 kontakte Leedu Utena omavalitsuse
mittetulundusiihingute Gmarlauaga. Toimusid vastastikkused kilaskdigud, vahetati seniseid kogemusi ning
arutati koostdo vdimalusi.



Alates 2. juunist 2006 aastal alustati tegevust mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registris
registreerituna.

Olles liikmete vastuvétuks avatud organisatsioon, on liikkmeskond pidevalt kasvanud. 2010 aasta seisuga
lilkmete nimekiri on toodud alapunktis 2.3. Liikmeskond.

2.2. Vorumaa Partnerluskogu tegevuspiirkond

Piiriddrne Voru maakond asub Lduna-Eestis (Kagu-Eestis) ning on (ks vaiksemaid ja pealinnast kaugemaid
maakondi Eestis. Maakond piirneb oma idaosas Venemaa ning Idunaosas Latiga. Voru linn asub Tallinnast
257 km ehk 3-3,5 tunni autosGidu kaugusel. Paljud maakonna ja ka piirkonna sotsiaalmajanduslikud
probleemid on tingitud perifeersusest, kaugusest riigivGimust ja transpordikeskustest.
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Kaart 1. Vorumaa asukoht

Algselt oli Voru maakond e kreis moodustatud Katariina Il haldusreformide kaigus Tartu maakonna I6una- ja
kagupoolsest osast 1783. aastal. Parast Vabadussdda ja Teist Maailmasdda muutusid maakonna piirid: suur
osa Hargla ja Karula kihelkondadest liideti 1920. aastal Valgamaaga, osa Petserimaast — Meremae vald jai
1945. aastal VOru rajooni ning 1960ndatel moodustus mitme vana ndukogudeaegse rajooni (lhtlasi
Vorumaa kihelkonna) ja mone endise Petserimaa valla baasil vdikerajoonide (ihendamise kaigus Pdlva
rajoon (maakond). (Uued 2002). Maakonna keskmine asustustihedus on Eestis keskmisest margatavalt
horedam. Asudes Korg-Eestis on mitmekesise taimestikuga maakond maastiku poolest (ks Eesti
vaheldusrikkamaid. V6ru maakonna tdiskasvanud elanikkond on (isna paikne ja seet6ttu valdavalt
kakskeelnel: lisaks eesti Uhiskeelele kasutatakse igapaevaselt veel Gsna palju voru keelt v murret. Siinse
kandi igapdeva kultuuris tehakse sGira ja kadiakse suitsusaunas, tdommatakse Teppo |00tsa, tuntakse ja
jargitakse mujal Eestis unustatud siirderiitusi (eriparased matusekombed, ristipuude tava). (vt ka Torp-
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K&ivupuu 2003).

Vorumaa PK tegevuspiirkond ei haara tervet Vérumaad, vaid kimmet omavalitsust - Antsla, Haanja, Lasva,
Moniste, RGuge, SGmerpalu, Urvaste, Varstu, Vastseliina, Voru. Tegemist on Voru kultuuriruumi keskse
alaga.

Kogu V3rumaa 2305 km?” kuulub V8rumaa PK tegevuspiirkonna alla 1983 km?*, mis moodustab 86% kogu
Vdrumaa territooriumist.

Urvaste vald

KULDRE o
- Sémerpalu vald LA

& VORUMOIS A
JARVERE

= ] Lasva vald

VORU LinB
ANTSLA LINN
]

Véru vald

Antsla vald S
VASTSELIINA
ROUGE 7]
- m Vastseliina vald
HAANJA
Rdéuge vald
VARSTU
= Haanja vald

MONISTE Varstu vald
=

Mdéniste vald

Kaart 2. Tegevuspiirkonda kuuluvate kohalike omavalitsuste territooriumid.

2.3. Liikkmeskond

Mittetulundusiihing Vérumaa Partnerluskogu (edaspidi Vorumaa PK) on kohalik tegevusgrupp, mille
tegevuspiirkonnaks on Antsla, Haanja, Lasva, Mdniste, RGuge, SOmerpalu, Varstu, Urvaste, Vastseliina ja
Voru vald.

Tegevuspiirkonnas tegutsevatest mittetulunduslikest Ghendustest on liikkmeid 19. Mittetulundussektoris on
esindatud viis valdkonda sh kilaelu arendajad ja kodanikulihiskonna edendajad (13), noorte arengut
soodustajad (3), looduskeskkonna vaartustajat (1), kohaliku kultuuri edendajat (1) ja spordi arendajad (1).

Ettevotjaid on Vérumaa PK liikmeskonnas 20, nende hulgas puittoodangu tootmisega (8), turismi- ja
Urituste korraldamisega (4), pdllumajandussaaduste tootmisega voi tootlemisega (3), metallitooga (1),
noustamisteenuse pakkumisega (1), kutteslisteemide tootmisega (1) ja transporditeenuse pakkumisega ja



logistikaga (2) tegelejad.

Vorumaa PK liikmed seisuga 30.09.2010 on:

Kohalik omavalitsus Mittetulunduslik Gthendus Ettevotjad ja ettevotted
Tegevusala Pohitegevusala(d)
MTU Kaikamie FIE Jarek Joela
Antsla Vallavalitsus Kilaelu arendamine, vabaaja Helitehnika- ja muusikariistade rent,
sisustamine Ohtujuhtimine

0U Melsum
Transporditeenused ja logistika

MTU Plaani Kotus

Kriisa Puhkemaja/OU Majorett

Haanja Vallavalitsus Kilaelu arendamine Palkmajade valmistamine
MTU Tsolgo Kapa Puit OU
Lasva Vallavalitsus Arendusiihing Puidu tootlemine

Kulaelu arendamine

MJ Andruse talu
Puidu to6tlemine, palkmajade
valmistamine

oU Tamra
Muusikaline teenindamine

oU Sternoberg
Aiamoobel

MTU Adremaa Noored
Moniste Vallavalitsus Noorte ja kilaelu aktiveerimine

Metsavenna talu
Turismiteenuste pakkumine

MTU Alaveski Loomapark
Loomapargi pidamine

MTU Noorsooiihing Réuge
Rouge Vallavalitsus Noorteklubi
Noorsoot6o arendamine

00U “Ossipe talu”
Teravilja- ja kartulikasvatus

MTU Sulbi Maarahva Selts
Somerpalu Vallavalitsus Urituste korraldamine, kiilaelu
arendamine

Véhandu Péllumajanduse OU
Piima tootmine ja piimakarja kasvatus

MTU Kurenurme Kiilaselts
Kilaelu arendamine

MTU Osula Kiilaselts
Kilaelu arendamine

MTU Matsi Tehnikaspordiklubi
Varstu Vallavalitsus Spordilrituste korraldamine

00U AP Puit
Mooblidetailide tootmine

Krabi Kilaselts MTU
Kulaelu arendamine

FIE Marika Parv
Noustamine, koolituste labiviimine,
konsultatsioonid

FIE Edgar Kolts
Mahesaadused ja mahesaaduste

tootlemine
MTU Kuldre Kasitéotare FIE Valdur Roots
Urvaste Vallavalitsus Kaelise tegevuse korraldamine Transportteenused




Vastseliina Vallavalitsus

MTU Vastseliina Kiilade Uhendus
Kllavanemate ja kogukonnale
koolituste korraldamine,
projektindustamine, kiilaelu
arendamine

oU Talvar TR
Metallitood

MTU Siksali Arendusselts
Maaelu edendamisele suunatud
projektid

Ivar Haabsaar FIE
Palkmajade ja palkmodbli
valmistamine

Voki Kiilaselts
Kulaelu arendamine

00U Vipson Projekt
Puitmajade ja -m6dbli tootmine

Vastseliina Piiskopilinnuse SA
Vana-Vastseliina Piiskopilinnuse
Umbruse valjaarendamine
turismiobjektiks

OU Timmo Puutdokoda
Moo6bli tootmine

Voru Vallavalitsus

MTU Aktiivsete Puigalaste Selts
Spordiga tegelevate noorte
toetamine, kilaelu arendamine

FIE Tiit Soosaar
Turismiteenused ja puhkemaja

MTU Tagakiila Laulu-Manguselts
»Kungla“

Kultuuri- ja meelelahutusirituste

korraldamine, kiilaelu arendamine

Topterm OU
Kuttetehnika muitk, kinnisvara
arendus

MTU Meegomie Kiilaselts
Kilaelu arendamine




2.4. Vorumaa Partnerluskogu kogemustepagas

2.4.1. Liikmete kogemustepagas liikmeks astumise momendil

LIIGE PROJEKT PROJEKTI PARTNERID | | TULEMUSED |
LIITUMISAASTA KOOSTOO VIITED KODULEHELE
MTU Siksali Rahvusvaheline Suurbritannia, Soome, | Kaheaastase = projekti  kaigus
Arendusselts koostoodprojekti Hispaania, Poola, | koolitati Vorumaa naisi,
(2006) "Promoting Rural | Rumeenia, lirimaa ja | eesmargiga omandada vajalikud
Opportunities & | Hollandi kohaliku | oskused kas tocle minekuks voi
Cultural  Traditions” | arenguga tegelevad | ise endale todandjaks
Joint Action organisatsioonid hakkamiseks.
MTU Vastseliina | KoTe, Koolitusprojekt | KOP, Vastseliina | 4 (ihepdevase koolituse kaudu
Kilade Uhendus | ,,Teajatunne, Vallavalitsus, V6rumaa | anti teavet, mida on oluline
(2006) tunne ja tea”, | Arengukeskus, kiilavanemal-kdilaliidril teda
kilavanematele ja | Vastseliina valla MTU- | suhtlemisel kogukonnaga.
kilaliidritele. d.
MTU Vastseliina | Teavitusirituse Siseministeerium, Kahe paeva jooksul toimus kolm
Kilade Uhendus | projekt,,Uhtsuses Vastseliina nelja tunnist koolitust
(2006) peitub jdud“, mille | Vallavalitsus, V&rumaa | psiihholoogia ,rahastuse ja MTU
raames viidi Arenguagentuur, vOimalustest koostooks
labi Vorumaa | Koruste Kilaselts | ettevGtjaga. Veel toimus
kodaniku tihenduste (Tartumaa), Kuhjavere | ringsGit mooda Vastseliina valla

| suvepdevad 7.-8.

Kilaselts (Viljandimaa).

edukamaid kulasid.

juuli 2006. Teavitusirituse raames toimub ka
14 pooletunnist raadiosaadet
raadios Marta, kus kasitletakse
kodanikutihendusi huvitavaid
teemasid.
MTU Vastseliina Projekt ,,Voki | Vastseliina Voki kilakeskus remonditud ja
Kilade Uhendus | kiilakeskuse Vallavalitsus, Voki | sisustatud kolme arvuti ja printer-
(2006) renoveerimine ja | kiilakogukond.  (MTU | koopiamasina-skanneriga. Projekti
valjaehitamine” VKU Voki osakond) elluviimisega loodi  piirkonna
2006.a. RAK Meede elanikele ja eriti noortele info- ja
3.5 kokkusaamiskoht.
Antsla Endise  Kaika kooli | MTU Kaikamé&e, Antsla | Endine Kaika koolihoone
Vallavalitsus seltsimajaks Vald, renoveeritud puhkemajaks
(2006) rekonstrueerimine Karula Rahvuspark
Moniste Rahvusvaheline Ape linna, Moniste ja | Kaheaastase projekti kaigus on
Vallavalitsus koostooprojekt Varstu valla kohaliku | labi viidud mitmeid kultuurilisi
(2006) "Kultuuridevaheline arengu ja kultuuriga | Uhisdritusi, soetatakse
integreerumine tegelevad rahvamajadele inventari,
Euroopa Liidu uute | organisatsioonid tugevdatakse sOprussuhteid
liilkmesriikide vahel” kultuuri tasandil.
Interreg Il A, 2006-
2007
Moniste »MO0Oniste sOprade | Kaavi vald Soomest, | Lastelaagri korraldamine
Vallavalitsus rahvusvaheline M@0niste rahvamaja, | Monistes.
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lastelaager”
P6hjamaade ministrite
Noukogu, 2002

M@dniste Kool.

M@oniste ,Days of the Friends of | Soome, Lati, Norra, | Vastastikused  kilaskdigud ja
Vallavalitsus Moniste”, 2002 Udmurdi Vabariigi ja | kultuurivahetusprogramm
Moniste
sdprusomavalitsuste
kultuuriasutused
Rouge EU Rouge-Haanja Suurenes oluliselt turistide voog
Vallavalitsus turismipiirkonna Latist, suurenes valisturistide
(2006) turundusmeetmete Vorumaal viibimise aeg ja
rakendamine nadalavahetust veetvate turistide
sihtturgudel (toetus ja arv; turismiettevotjad said
omaosalus  vastavalt palgata  hooajaks  taiendavat
340 000 ja 60 000 EEK, to6joudu; tutvustati  kohalikku
Phare ESC 2003 loodus-, energia- ja
Turismiturunduse kultuuriturismi, mis toob kaasa
toetusskeem) teematurismiga seotud gruppide
: arvu tousu.
Rouge Development of cross- | Ape Linnavalitsus; | Uuendatud tanavavalgustus-
Vallavalitsus border energy | Veclaicene siisteemid Rouges ja Apes ning
efficient municipal | Vallavalitsus, SA | uued aknad Veclaicene koolis;
services (toetus ja | Regionaalsed kaasnev energiasadst ja heaolu
omaosalus vastavalt 2 | Energiakeskused ja | tous; energiaklassid ja ekspertide
289 700 ja 763 240 | Pihkva Turismiarengu | koost6ovorgustik  rakendatakse
EEK, sh RGuge vald 462 | keskus koolilaste Opetamiseks ja
700 EEK, INTERREG Il hoiakute kujundamiseks;
A Eesti-Lati-Vene energiasaastu projekt on
toetusskeem) eeskujuks teistele
omavalitsustele.
Noorsooiihing Projekt “Noorte | Vorumaa vallad ja | Noorte aktiviseerimine, noortelt
Rouge Noorteklubi | Infovérk”, KOP noortelihendused noortele info levitamine,
(2006) noortetihenduste tekkimine
Vorumaal, noorte infoleht
Noorsooiihing Rahvusvahelised Prantsusmaa, Lati, | Noorte rahvusvahelise koost6o
Rouge Noorteklubi | noorsoovahetused Norra, Rootsi, Soome, | arendamine, koostd6 arendamine
Rumeenia, Pdhja- | erinevate noortelihenduste vahel.
lirimaa, Jordaania,
lisrael, Kreeka,

Portugal, Saksamaa

Rouge Rahvusvaheline Aluksne linn, Rouge | Noortele ettevotluskoolitus,
Vallavalitsus koostooprojekt “1 vald, Stockholmi | noorte omaalgatuse arendamine
Young enterpreneurs” | Majanduskool Riias,
ettevotjad
OoU AP Puit Paganamaa Paganamaa Paganamaa korrastamine ja
(2006) hooldamine , KIK Arendamise MTU, hooldamine.
Krabi kilaselts,
Varstu vallavalitus
OU TALVAR Tootajate koolitamine | Vorumaa Koolitati 6 keevitajat.
(2006) kutsehariduskeskus
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Vastseliina vallavalitsus

FIE Marika Parv

Kagu
(2006)

omaalgatuse
programm

Eesti
MTU
Vorumaa
Hollandi
Uhendus

Voru Maavalitsus

Kodukant | vaikeprojektide konkurss kolmes
maakonnas 2 X aastas a” 50 000
Fondide | EEK igas maakonnas. Rahastati

Kolme aasta jooksul korraldati

sotsiaalsuunitlusega projekte.

FIE Marika Parv

Phare Access
“Elujouline kdila
maaelu pohihoob”

kui | Vorumaa

Voru Maavalitsus

Omavalitsused

Koolitati 26 kilaliidrit, loodi 7 uut
kiilaseltsi- ja seltsingut.

2.4.2. 2006-2008 elluviidud tegevused

Aastatel 2006-2008 viidi ellu rida tegevusi, millest suur osa olid suunatud 2006. aastal valminud Vérumaa
PK arengustrateegias toodud eesmarkide elluviimiseks.

Perioodil 2007-2008 rakendati jargmiseid toetusmeetmeid, mis olid otseselt seotud vajadusteuuringuga:

LAHIEESMARK

MEEDE

TULEMUS

Toetada kogukondade
toimetulekut,
algatusvoimet ja
arengut ning toOsta
nende suutlikkust oma
elukeskkonna
parandamisel

1

Kilakogukondade
algatusvdime
toetamine
elukeskkonna
parandamisel

Meede toetab kogukondade algatusvdimet,
mis annab votme kogukondade edasiseks

arenguks. Tegevused valmistavad
kogukonnad ette kaasama, oma arengut
planeerima ja uusi ressursse kogukonda

tooma. Kilavanemate jt liidrite kaudu tekib
arvestatav ressurss kogukonna elukeskkonna
parandamiseks.

e Toetada ettevdtlikkuse | 2 Elanike oskuste ning | Meetme tegevused jdtkavad kogukonna v
kasvu ning piirkonna ressursside | sotsiaalse  (sh  kasumliku)  ettevétluse
vaikeettevotluse teket rakendamine tutvustamist ja rakendamist tehes seda
kogukonna, loodus- ja ettevotluses olemasolevate heade ndidete varal. Selle ja
kultuuriressursside eelmise meetme tegevused akumuleerivad
baasil kogukonnas ettevotlikkust ja algatusvoimet

ning  stimuleerivad  uuenduslikkust ja
uusettevotlust. Tegevustega antakse
ettevotlikele  inimestele  tuge  varjatud
potentsiaali realiseerimiseks ning
koostoOpartnerite, ariideede, rahastuse ja
turgude leidmiseks. Tegevused on suunatud
kasvule, st wuute toimivate lahenduste
rakendamisele.

e luua vOimalused | 3 Noorte potentsiaali | Loodud tugisiisteemi ja vorgustiku kaudu
maanoorte vlimete ja toetamine ning | kaasatakse wuusi noori ning luuakse ja
potentsiaali  kasvuks, kaasamine kogukonda | rakendatakse uusi kogukonnaprojekte.
tagaks nende edu Vorgustik kaasab tegevusse uusi ressursse ja

tooturul ja ettevotluses
ning kohalikus elus.

vOimekaid inimesi teistest piirkondadest (nait
projekti Euroopa Noored kaudu).

Pohirdohk seati teavitus-, koolitus- ja kaasamistegevusele, selleks et LEADER pdhimotteid ja tegevusi
tutvustada véimalikult paljudele Vérumaa PK tegevuspiirkonna inimestele.
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Jargnevalt on toodud olulisemad elluviidud tegevused:

1.

Vorumaa PK arengustrateegia koostamisel on kasutatud kogukondade algatusvdimet, millest on
tdpsemalt kirjas peatikis “Strateegia protsess ja kaasamine” ning , Perioodi 2008-2013 tegevuste
elluviimise ning nendeni jéudmise teekond”.

Strateegias toodud tegevuste elluviimiseks viidi labi tervet Vérumaa PK tegevuspiirkonda hdlmavad
koolitused ja dppereisid kogukonna kaasajatele ja liikmetele, mille kdigus pakuti ka alustavatele ja
tegutsevatele kilakogukondadele nduannet peale koolituse toimumist. Lisaks viidi ellu
koostooprojektid, mis olid algatatud mittetulundussektori, ettevétjate ja kohaliku omavalitsuse
koostdost.

Kogu Vorumaa PK tegevuspiirkonda haarav koolitustsiikkel andmaks (ilevaadet erinevatest
toetusvbimalustest ettevotlusele ja dppereis Slovakkiasse uuenduslike ideede leidmiseks.

Vorumaa, Pdlvamaa ja Valgamaa tegevusgruppide Uhist koostédd soodustav konverents, mille
tulemusena on tugevnenud koost6d kolme maakonna (tegevuspiirkonna) kiilade ja avaliku sektori
vahel. Toimusid ja jatkuvad kolme piirkonna koost66d tugevdavad (imarlauad ja on planeeritud ellu
viia Uhised toetusmeetmed.

Viliskoost6o edendamiseks on toimunud kolm koosolekut, kus osalesid Eesti poolelt Vérumaa PK,
Pdlvamaa Partnerluskogu, Valgamaa Partnerluskogu ja Soome poolelt Suupohjan
Kehittamisyhdistys RY. Valiskoostod kadigus arendatakse vidlja nimetatud nelja tegevusgrupi
Uhisprojektiideed ja viiakse need ellu perioodil 2009-2013.

Toetati ettevGtjate koolitamist keelteoskuste parandamiseks, elektri padevustunnistuse saamiseks,
massaazi oskuste arendamiseks, palkmajaehituse teadmiste kogumiseks, raamatupidamise
paremaks  korraldamiseks, kaardimaterjali kasutamisoskuste tdiendamiseks, silmaringi
laiendamiseks, motiveerimiseks ja IT valdkonna arenguks. Koolituste tulemusena sai Vérumaa PK
tegevuspiirkond juurde neli uut ettevdtjat ning tdstis olemasolevate ettevétjate teadmiste ja
oskuste taset.

Toetati ettevotjate osalemist messidel. Eesmargiks oli toetada koostd6 arendamist ja Uhist
turundamist.

Vorumaa PK toetas noorte poolt algatatud projekte, mille kaigus viidi ellu erinevaid noori
Uhendavaid Uritusi, Oppereise ja koolitusi. Lisaks toimus koolitusprogramm Vorumaa PK initsiatiivil,
mille kdigus said noored teadmisi noorteorganisatsioonide loomiseks, juhtimiseks ja projektide
elluviimiseks.

Viidi 1abi kogukonnaettevotlust arendav koolitustsiikkel, mis andis palju ideid ja motivatsiooni
kogukonnaettevotluse edendamiseks.

Jaotatud toetused 2007

Kogukonnameede:
- Rahaline maht 700 000 krooni
- lga tegevusgruppi kuuluv vald sai arendustegevuseks taotleda 70 000 krooni.

Ettevotlusmeede:
- Rahaline maht 50 000 krooni
- Toetust said ettevotjad taotleda messidel kdimisele
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Noortemeede:
- Rahaline maht 156 000 krooni
- Noortelihendustel oli vGimalik korraldada Uritusi meie poolt eraldatud toetuse abil

2.4.3. 2009-2010 elluviidud tegevused

Perioodil 2009-2010 rakendati kolme meedet. Allpool on toodud meetmete nimetused, pShimétted ning
2010. aastal taotletud ning jagatud toetussummad. Toetussummade puhul vdib vilja tuua jatkuvalt kiilade
arenguks suunatud meetmete olulisust ning markimisvaarset taotlemisaktiivsust.

Meede 1. Elukeskkonna parandamine

1.1. - Killakogukondade algatusvéime tugevdamine elukeskkonna parandamisel

Meetme raames toetati projekte, mis aitasid tdsta kohalike kogukondade iseseisvat toimetulekut,
algatusvdimet ja suutlikkust oma elukeskkonda sailitada, taastada ja arendada.

Toetust said taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad mittetulundusihingud, sihtasutused ja kohalikud
omavalitsused.

2010. aastal taotleti tegevusgrupilt 4 442 344, jagati 1 797 710

1.2. - Kohaliku kultuuriparandi sdilitamine

Meetme raames toetati projekte mille eesmargiks oli koostdo6 ja omaalgatuse suurendamine, kohaliku
kultuuriparandi sailitamine ja arendamine.

Toetust said taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad mittetulundusihingud, sihtasutused ja kohalikud
omavalitsused.

2010. aastal taotleti tegevusgrupilt 1 214 323, jagati 898 322

Meede 2. Elanike oskuste ning piirkonna ressursside rakendamine ettevotluses

2.1. - Maapiirkonna ettevétluse ja tugiinfrastruktuuri arendamise toetus

Meede oli suunatud ettevotjate koostoo suurendamisele |dbi Gihisturustuse ja Ghise tootearenduse. Samuti
on toetavad infrastruktuuri investeeringud ettevétluse seisukorra parandamiseks.

Toetust said taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad ettevotjad, mittetulundusihingud, sihtasutused ja
kohalikud omavalitsused.

2010. aastal taotleti tegevusgrupilt 2 765 317, jagati 2 749 982

2.2. Viiketootmisettevotte toetus

Meede oli suunatud konkurentsivéime tdstmisele ja tootmisele lisandvaartuse andmisele ( tootearendus,
uute tehnoloogiate ja toodete kasutuselevétt).

Toetust said taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad vaikeettevotjad, FIEd.

2010. aastal taotleti tegevusgrupilt 5 451 412, jagati 3 347 432
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Meede 3. Noorte potentsiaali toetamine ning kaasamine kogukonda

Meetme raames toetati tegevusi, mis aitasid kaasa noorte aktiivsuse ja voimete arengule, toetavad noorte
suuremat sidusust kogukonnaga. Toetati koost66s elluviidavate laagrite, spordivdistluste, dppereiside jms.
korraldamist.

2010. aastal taotleti tegevusgrupilt 2 508 587, jagati 1 439 884

Toetust said taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad mittetulundusiihingud, sihtasutused

Toetusmeetmete mahud

[ Elukeskkond
(meede 1)

[ Ettevétlus (meede
2

[[INoored (meede 3)

Joonis 1. Toetusmeetmete mahud

Rahaliselt moodustab ettevdtjatele suunatud toetuse maht veidi lle poole kdigile sihtgruppidele mdeldud
vahenditest.

Taotlemisaktiivsust taotlejate |6ikes naitavad jargmised diagrammid.

Taotlemisaktiivsus 2009. a

12%

@ Mittetulundussektor
m Ettevdtjad
0O Kohalikud omavalitsused

72%

Joonis 2. Taotlemisaktiivsus 2009
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Taotlemisaktiivsus 2010. a

4%

O Mittetulundussektor
m Ettevdtjad

0 Kohalikud omavalitsused

Joonis 3. Taotlemisaktiivsus 2010

Kdige aktiivsem taotlejate grupp on taotluste arvult olnud mittetulunduslikud tGhendused. Kdige vahem
aktiivsust on lles naidanud kohalikud omavalitsused.

Tegevused, mis on suunatud infolevitamisele, koost66 edendamisele ja partnerluspohimoétete
rakendamiseks:

Koikides kohalike omavalitsuste piirkondades on korraldatud vahemalt kord aastas infopaevi
toetuse osas.

Koostatud on kontaktide nimekiri, kuhu kuuluvad piirkonna MTU-d, kohalikud omavalitsused ja
ettevétjad.

Koost6od parandavad tegevused sh sihtriihmadega kohtumised, vajaduste kaardistamised, seire
teostamine projektitoetuse saajate hulgas.

Koostd0 erinevate tegevusgruppidega Eestis.

Koost6d VBrumaa arengut mdjutavate organisatsioonidega (sh V&rumaa Kodukandi Uhendus,
Vorumaa Arenguagentuur jne).

Loodud on koostoopartnerite ja ideede pank.

Uudiskirja elektrooniline edastamine on kaivitatud (kajastatakse Partnerluskogu tegevusi, samuti
edastatakse infot toetatud projektide tegevuste kohta).

Traditsiooniliste Uritustena on ellu viidud jargmised ettevotmised:
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3. VORUMAA PARTNERLUSKOGU
TOOKORRALDUS JA ELUJOULISUS

Kaesolevas peattikis kirjeldatakse kohaliku tegevusgrupi lilesehitust ja arendamist. Sealhulgas puudutatakse
juhtimispdhimotteid, tookorraldust ja jatkusuutlikkust.

3.1. Olukord ja ndgemus aastal 2006

Tegevusgrupi biiroo ruumid asuvad MTU Kodukant V&rumaa ruumes, V&ru Maavalitsuse majas Il korrusel
(JGri 12, Voru linn). Birool on kasutada Interneti plsiihendusega ruumid, kuhu on plaanis soetada
kontoritehnikat (sh koopiamasin) ja —-mooblit. Kavas on vétta téole osalise tédajaga (kuni 4 pdeva nadalas)
tegevjuht ja tehniline sekretar. Tegevjuhi puhul nGutakse 3-4 aastast (kohaliku algatusvéime ja koostd0)
projektide juhtimise (rakendamise) kogemust ja vahemalt (he vG6rkeele, Euroopa Liidu ametliku keele,
valdamist kdnes ja kirjas. Raamatupidamisteenust on kavas sisse osta. Vorumaa PK-l on oma koduleht, mille
link asub V&rumaa Omavalitsuste Liidu veebilehel (www.vorumaa.ee/index.php?lk=213). Tegevusgrupi
stardikapitali moodustavad omaosalused ja liikkmemaksud, edaspidi on kavas otsida erinevaid
rahastamisvGimalusi ja taotleda toetust erinevatest rahastutest (nditeks ESF, RAK meede 1.1 ja 1.3).

3.2. Olukord ja ndgemus aastal 2008

Selleks, et viia ellu edukalt strateegias toodud tegevusi, on alates 2006-ndast aastast avatud Vérumaa PK
poolt kontor ning tegevusgrupi toimetustega saab tutvuda veebiaadressil www.werro.ee.

Kontoris tootab Uks inimene pdhikohaga ja liks inimene kolmveerandilise kohaga. Perioodil 2008-2013 on
plaanis votta todle kolm valdkonna juhti, kes hakkavad juhendama tegevuspiirkonna ettevétjaid,
mittetulundusiihinguid, sihtasutusi ja omavalitsusi toetustaotluste koostamisel nii Vorumaa Partnerluskogu
arengustrateegia elluviimiseks maaratud toetusmeetmetest kui ka teistest Euroopa Liidu
toetusprogrammidest.

3.3. Olukord ja ndgemus aastal 2010
MTU V&rumaa Partnerluskogu tegutseb aadressil Jiiri 12-130 V&ru 65605.
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ETTEVOTJAD MITTETULUNDUS- KOHALIKUD
UHENDUSED OMAVALITSUSED
v v v
ULDKOGU
v
> JUHATUS >
HINDAMIS- PROJEKTIJUHT
KOMISJONID (3) (vajadusel)
A 4
TEGEVJUHT
v v
JUHIABI MEETMEEKSPERT FINANTS- PROJEKTI-
SPETSIALIST KOORDINAATOR
(vajadusel)

Vérumaa PK biiroo ametikohad 2010:
1. Tegevjuht

Tegevjuhi Ulesanded peamised (lesanded: organisatsiooni arendustegevus, dokumentide
tdiendamise juhendamine, juhatuse teavitamine organisatsiooni toimimisest, LEADER teavitustoo,
koot6d korraldamine ja juhendamine, seire teostamine, Vérumaa PK projektide valjato6tamine ja
esitamine.

2. Juhiabi

Juhiabi peamised Ullesanded: dokumentatsiooni korrashoid, Urituste tehniline teenindamine,
statistika kogumine, Vorumaa PK veebilehe pdevakohasuse jalgimine ja uuendamine.

3. Meetmeekspert

Peamised Ullesanded: taotlejate ndustamine Vorumaa PK taotluse koostamisel ja PRIA taotluse
vormistamisel, osalemine organisatsiooni arendustegevuses, hindamiskomisjoni t66 korraldamine.

4. Finantsspetsialist

Spetsialisti peamised llesanded: raamatupidamise korrashoid, rakenduskava taituvuse jalgimine ja
tegevjuhi operatiivne teavitamine, Vorumaa PK projektitaotluste kuluaruannete koostamine,
taotlejate nGustamine eelarve koostamisel.

5. "Uma Mekk" projektijuht

Projektijuhi Glesandeks on kohalike toidutootjate ihendamine projektipdhiste tegevuste abil.

Vorumaa PK juhtimisel on oluline meeskonnaliikmete ja juhatuse kaasatus ning kursisolek erinevate
tegevuste ja teemadega tagamaks arengut ning pidevat edasiminekut.

Juhtimise ja otsustamise puhul on oluline otsuste tegemine erinevatel tasemetel. Projektitaotluste
hindamise puhul on hindamine Ulesse ehitatud jargnevalt: hindamiskomisjone on kolm (iga meetme jaoks
ks), juhatuse liikmete seast on valitud hindamiskomisjoni esimees ja aseesimees. Esimees teeb ettepaneku
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komisjoni liikmete osas, keda on kokku viis. Hindamiskomisjonide koosseisu kinnitab juhatus.

Projektitaotluste tehnilise hindamise korraldab biiroo, vaadates ldbi taotlused ning tehes jarelparimisi
puudulike lisadokumentide v8i muu osas. Hinnangu andmiseks viiakse vajadusel |dbi ringsdit planeeritavate
projektidega tutvumiseks. Hindamistulemus kujuneb kahe etapi ldbi: 1) komisjoni liikkme individuaalne
hindamine vastavalt hindamiskriteeriumitele; 2) komisjoni koosolek ning arutelu. Peale komisjoni
koosolekut koostatakse hindamiskomisjoni ettepanek juhatusele. Juhatus langetab Vérumaa PK poolt
otsuse.

Hindamisprotseduuri reguleerib vastav kord, mis on Vérumaa PK juhatuses kinnitatud.

Komisjoni t66 osas teostab jarelevalvet juhatuse liige, kes on komisjoni esimees. Samuti vdib komisjoni
ettepanekul kaasata koosolekutele ka teisi isikuid.

Arenguperspektiiv ja elujoulisus

Arenguperspektiiv on aastaks 2013 olla kogu tegevuspiirkonnas tuntud arenguasutus, Uhisprojektide
algataja ja elluviija.
Arenguasutuse Ulesanneteks saavad olema:

e Tegevuspiirkonna arenguks vajalike lisaressursside leidmine ning diglane jaotamine;

e Tegevuspiirkonna arengutendentside jadlgimine ning sellest tulenevalt strateegiliste prioriteetide
seadmine;

o Koostookeskus, kust leiavad nii mittetulundusorganisatsioonid, ettevotjad kui ka kohalikud
omavalitsused endale koostddpartnereid erinevate tegevuste, plaanide ja muudatuste
kavandamisel ning elluviimisel.

Vorumaa Partnerluskogu elujoulisuse tagavad jargmised tegevused:
1. Vorumaa arengut mdjutavate projektide algatamine ja elluviimine
Uks edukalt toimiv naide on projekt ,,UMA MEKK".

UMA MEKK on Vérumaa paritolu toidutoodangu kaubamark. Kaubamargi valja tootamisega tegid 2009.a.
Uhiselt alguse Voru Maavalitsus, Vorumaa Partnerluskogu ja Vorumaa ettevotjad. Kaubamarki saavad
alates 2010.a. sligisest oma toodetele taotleda ettevdtjad, kes kasvatavad ise vOi kasutavad Kagu-Eesti
piirkonnas kasvanud toorainet.

2. Vorumaa PK baas rahastuse mitmekesisuse saavutamine

Oluline tegevus siinkohal on uute liikmete kaasamine, et seeldbi tasakaalustada kohalike omavalitsuste ja
ettevGtjate ning mittetulundusiihingute panust Vérumaa PK toimimisse.

3. Vorumaa PK maine kujundamine rahastusasutusest teabe- ja arenguorganisatsiooniks

Selleks teostatakse Vorumaa PK algatusel erinevaid uuringuid, mille alusel on véimalik jagada infot, teavet
ning koolitada Vorumaa PK tegevuspiirkonna kohalike omavalitsusi, ettevétjaid ja mittetulundusiihendusi.

4. Vorumaa PK poolt pakutavate teenuste arendamine

Vorumaa PK koolitab ja arendab oma tdotajaid, et luua teenustepaketid organisatsiooni rahastuse
mitmekesistamiseks.
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4. SOTSIAALMAJANDUSLIKU OLUKORRA
KIRJELDUS

Sotsiaalmajandusliku olukorra kirjeldamiseks kasitleme eraldi pdhjalikult kolme sihtriihma - kogukond,
vaikeettevotlus ja maanoored.

Kogukonda iseloomustavad asustustihedus, mittetulundusihingute ja seltside paiknemine, keeleline taust,
vanuseline struktuur, t66ga hdivatuse maar ning ranne.

ViikeettevGtlust iseloomustavad ettevéotlustihedus, ettevotjate suurus (mikro-, keskmine- vG&i suur);
ettevGtluse tegevusalad, ettevotte vanuseline jaotus (palju on viimastel aastatel uusi ettevétteid ja millistes
piirkondades, ettevotte juhatuse lilkkmete vanuseline jaotus.

Maanoori iseloomustavad 0-24 aastaste osakaal elanikkonnast, noortega seotud organisatsioonid ja nende
paiknemine, noortele olemasolevad hoonete/rajatiste kaardivérk, koolide olemasolu ja selle m&ju noorte
arvukusele.

4.1. Kogukond

Vorreldes eelmise rahvaloendusega vahenes 2000. aasta rahvaloenduse jargi Eesti elanikkond 12,5% vorra,
langus oli suurim mitte-eesti elanikkonnaga ja vaikelinnades. Siserdnne oli kogurahvastiku kahanemise
allikaks kdigis asustustttpides ja loomulik iive oli positiivne ainult pealinna tagamaal. (Tammaru et al. 2003)
Nii VGru maakonnas kui ka terves Eestis on loomulik iive alates 1991. aastast olnud negatiivne.

4.1.1. Elanike arv

Tabel 3. Elanike arvu muutus

5 aasta
Muutus Muutus Muutus Muutus vahenem |Vahenemi
2005/ 2006|,,-“vahen. 2007|,,-“vahen. 2008 ,,-“vahen. 2009,,-“vahen. |ine kokku|ne %des

VORU MAAKOND | 38677 38480 -197| 38271 -209 38072 -199 37888 -184 -789 -2,04
Vorumaa
Partnerluskogu
tegevuspiirkond
kokku 22039, 21920 -119| 21753 -167| 21641 -112) 21544 -97 -495 -2,25
Antsla vald 4307, 4281 -26| 4262 -19 4219 -43 4190 -29 -117 2,72
Haanja vald 1208 1201 -7 1183 -18 1172 -11 1165 -7 -43 -3,56)
Lasva vald 1778 1773 -5 1761 12 1767 6 1759 -8 -19 -1,07|
Moniste vald 1036/ 1031 -5 1027 -4 1022 -5 1017 -5 -19 -1,83
Rouge vald 2069, 2045 -24| 2013 -320 2013 0 2014 1 -55 -2,66
Somerpalu vald 1929 1914 -15| 1897 -17 1884 -13 1874 -10 -55 -2,85
Urvaste vald 1447 1433 -14| 1422 11 1414 -8 1413 -1 -34 -2,35
Varstu vald 1306 1294 -12| 1291 -3 1280 -11 1272 -8 -34 -2,6
Vastseliina vald 2152) 2141 11| 2113 -28 2089 -24 2070 -19 -82 -3,81
Voru vald 4807 4807 0 4784 -23 4781 -3 4770 -11 -37 -0,77

Allikas: Eesti Statistikaamet (edaspidi ESA)

Vorumaal elas 2009 aasta 01. jaanuari seisuga 37 888 inimest, Vérumaa PK tegevuspiirkonnas peaaegu 21
544 inimest (Allikas: ESA 2009) ehk 56% maakonna elanikest. Viimase 15 aasta jooksul on elanike arv
ndidanud pidevat vahenemist. Viimase 5 aasta jooksul on kokku Vorumaa PK tegevuspiirkonnas vahenenud
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elanike arv 495 inimese vorra.
Inimeste vdhenemise arvult on probleemseimad piirkonnad Antsla vald ja Vastseliina vald.

Rahvaarvu prognoos. 1999. aastal tehtud rahvastikuprognoosi kdigi erinevate prognoosivariantide ja
eelduste jargi Voru maakonna rahvaarv kahaneb ja linna oma kasvab. Selle variandi jargi, mille kohaselt
jddvad rahvastikuprotsessid 1990. aastatega sarnaseks ja rdnde saldo =0, kahaneb maakonna rahvaarv
2023. aastaks 37 tuhandeni ja linna oma lletab 18 tuhandet. (Ainsaar 1999). Tuleb aga réhutada, et
prognoos arvestab Uksnes demograafilisi nditajaid nagu siindimus, keskmine eluiga, rande saldo, ega vota
arvesse tdmbe- ja tdukefaktorite muutusi.

Eesti regionaalarengu strateegias aastateks 2005-2015 on toodud ka rahvastiku prognoos aastaks 2015
Eestis to6j6uareaalide |6ikes. To6jouareaal on tdmbekeskus ja tema tagamaale kuuluvad omavalitsused,
kust kadib tdmbekeskusesse todle arvestatav osa mojuala todtajatest (Eesti regionaalarengu strateegia
2005-2015). Prognoosid on tehtud eeldusel, et jatkuvad seni toiminud rahvastikuprotsessid.

Prognoosi kohaselt vdaheneb loomuliku iibe tagajarjel rahvastik aastaks 2015 kogu Eestis. Vorumaal
prognoositakse suurimat vdhenemist VGrumaa idaosas — Meremée ja Vastseliina vallas (vahemikus 10-
15%). Eesti sisese rande tulemusena prognoositakse rahvastiku vdhenemist aastaks 2015 suures osas Eestis.
Kagu-Eesti suurimat langust prognoositakse Vorumaal Antsla t66jduareaalis — Antsla ja Urvaste vallas [10-
15%].

Siit tulenevalt voib vialja tuua Uhe suurima Vorumaa Partnerluskogu tegevuspiirkonna probleemi —
ELANIKKONNA VAHENEMINE.

Tabel 4. Elanike vanuseline struktuur

2008 2009 Kahe aasta muutused
0-14 15-24 [25-64 |65... |0-14 |15-24 |25-64 |65.... 0-14 15-24 |25-64 |65...
Antsla vald 619 741 2071 788 590 721 2089 790 -29 -20 18 2
Haanja vald 173 209 536 254 170 205 537 253 -3 -4 1 -1
Lasva vald 324 313 819 311 315 313 816 315 -9 0 -3 4
Moniste vald 154 187 453 227 146 189 459 222 -8 2 6 -5
Réuge vald 295 361 914 443 303 349 923 439 8 -12 9 -4
Somerpalu vald 324 331 872 357 315 325 879 355 -9 -6 7 -2
Urvaste vald 259 250 639 266 253 253 641 266 -6 3 2 0
Varstu vald 185 248 595 251 178 252 593 248 -7 4 2 -3
Vastseliina vald 266 382 936 505 256 374 943 497 -10 -8 7 -8
Voru vald 748 763| 2384 886 724 736 2421 889 -24 -27 37 3

Allikas: ESA

Koos elanike arvuga on oluliseks sotsiaalmajandusliku arengu teguriks ka teatud vanusegruppide osakaal. O-
14-aastaste osatahtsus rahvastikust naitab noorte kui potentsiaalse t66j6u olemasolu omavalitsuses. See
naitaja iseloomustab ka omavalitsuse rahvastiku jatkusuutlikust — eeldusel, et need noored jadvad
kodukohta voi tulevad peale mujal Sppimist voi to6tamist tagasi.

Kahe viimase aasta jooksul on ndhtav probleemse kohana 0-14 ja 15-24 aastaste arvuline vdhenemine.

V8rumaa PK teine iihendav probleem on NOORTE VAHENEMINE.
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Tabel 5. 0-24 aastaste osakaal

2008 2009
Antsla vald 32,24 31,29
Haanja vald 32,59 32,19
Lasva vald 36,05 35,7
Moniste vald 33,37 32,94
Roéuge vald 32,59, 32,37
Somerpalu vald 34,77 34,15
Urvaste vald 36/ 35,81
Varstu vald 33,83 33,81
Vastseliina vald 31,02/ 30,43
Voru vald 31,6/ 30,61

Allikas: ESA

Osakaal elanikkonnast on vahenenud, samas jaades ca 1/3 juurde.

Tabel 6. Tooealise ealise elanikkonna osakaal (%)

2008 2009
Antsla vald 49,09 49,86
Haanja vald 45,73 46,09
Lasva vald 46,35 46,39
Moniste vald 44,32 45,13
Rouge vald 45,4 45,83
Somerpalu vald 46,28 46,91
Urvaste vald 45,19 45,36
Varstu vald 46,48 46,62
Vastseliina vald 44,81/ 45,56
Voru vald 49,86 50,75

Allikas: ESA

Erinevalt laste ja noorte osakaalust on téoealiste osakaal kasvanud, moodustades ligi poole elanikkonnast.

Tabel 7. Eakate osakaal (%)

2008 2009
Antsla vald 18,68 18,85
Haanja vald 21,67, 21,72
Lasva vald 17,6/ 17,91
Moniste vald 22,21 21,83
Rouge vald 22,01 21,8
Somerpalu vald 18,95/ 18,94
Urvaste vald 18,81 18,83
Varstu vald 19,61 19,5
Vastseliina vald 24,17 24,01
Voru vald 18,53 18,64

Allikas: ESA

22



Eakate osakaal on samuti suurenemise teel.

Elanikkonna vanuselisest struktuurist ja osakaalust ldhtuvalt koorub Vorumaa PK tegevuspiirkonda
Uhendavaks probleemiks — ELANIKKONNA VANANEMINE.

4.1.4. Ranne

Randeline lilkkumine mdjutab demograafilistest protsessidest rahvaarvu kdige enam ja koige kiiremini.
Ranne pole liksnes mehaaniline liikumine, vaid mdjutab ka stindimust ja suremust. Eesti vaheusaldusvaarse
randestatistikal taustal voib erinevate andmete p6hjal kaudselt jareldada Uldisi randesuundumusi:

e noorte (kuni 35-aastaste) suundumine linnadesse, mis viib kas tegeliku elukohavahetuseni voi
muudab pendelrande normiks

e keskeas inimeste suundumine maale (Ainsaar 1999).

Erinevad empiirilised uuringud naitavad vanusevahemikus 15-25 jarsku rdande kasvu, mis on seotud
mitmete elusiindmuste kokkulangemisega selles vanuses, moned neist on seotud randega. K&ik see kehtib
ka Eesti, VOrumaa ja tegevuspiirkonna kohta. Mitmed randeuuringud on kinnitanud, et naiste
randeaktiivsus on meeste omast kdrgem (cf. Ainsaar 2004).

Viljarannet  poOhjustavad  tdukefaktorid on enamasti majanduslikud, aga ka eluaseme
olemasolust/kattesaadavusest, majapidamise karjdari viljavaadetest, sotsiaalse v&i looduskeskkonnast ja
teenuste olemasolust/kattesaadavusest ning enese aktualiseerimise vajadusest tingitud. Témbefaktorite
hulka kuuluvad t66koha saamise voimalus, parem sissetulek, aga ka parem rekreatsioon, teede olemasolu,
koolide tase, turvalisus jms. Kahtlemata mdjutab rannet piirkondlik ehk regionaalne vaesus. Valjarande ja
regionaalse heaolu kombinatsioone seletab jargmine skeem (Ainsaar 2004:180):

vdljardannet pole —® vaesusloks, barjaarid

/

\ viljarsnne ———» barjaare pole, tdukejoud

véljarannetpole ____ yrahulolu piirkonnaga
vaesust poﬂe/v

vadljaranne —  » mittemajanduslikud liikumised

vaesus

Ainsaar (2004) jaotab sissetulekute (1999-2000) ja standardiseeritud valjarande maara (1989-2000) jargi
tegevuspiirkonna omavalitsusiksused jargmiselt:

- vaene ja madal valjaranne — Antsla, SGmerpalu, Rouge

- vaene ja korge valjardnne — Lasva, Moniste, Urvaste, Varstu
- vaesust pole ja madal valjardanne — Voru, Vastseliina vald

- vaesust pole ja kdrge valjardanne — Voru linn

Standardiseeritud véljarande maara mdojutasid mitmed faktorid (keskmine sissetulek, kaugus pealinnast ja
maakonnakeskustest, asustustiilip, varasemates to6des ka t66puudus, 15-35-aastaste osakaal, kohalikud
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finantsressursid, ja toimetulekutoetuse maksmine.

Rahvaloenduste pdhjal saab vilja tuua ka rande suunad ja sihtkohad. Kdige enam on saabunud inimesi V6ru
maakonda 1989-2000 Tartu [593], Harju [557] ja PGlva [554] maakonnast, kokku V6ru maakonda 2820 ja
tegevuspiirkonda 1690 (ESA). KGige enam on lahkunud inimesi samal ajavahemikul Voru maakonnast Tartu
[1508], Harju [1500] ja Pd&lva [555] maakonda, kokku teistesse Eesti maakondades 4956. Vilismaale

siirdujate arv pole teada.

Tabel 8. Ranne

2005 2006 2007 2008 2005-2008 |Randesaldo
%-des elanike
Sisse |Vdlja |Sisse |Valja |Sisse |Valja |Sisse Véalja |Randesaldokohta
Antsla vald 116 124 920 148 107 181 69 119 -190 -4,5
Haanja vald 22 29 28 31 36 35 15 30 -24 -2,05
Lasva vald 64 60 52 48 59 73 47 35 6 0,34
Moniste vald 27 32 28 26 13 22 18 30 =24 -2,35
Rouge vald 82 65 49 67 62 59 66 68 0 0
Somerpalu vald 52 63 52 50 58 58 54 65 -20 -1,06
Urvaste vald 33 70 41 53 31 56 18 24 -80 -5,66
Varstu vald 53 40 17 37 21 36 21 26 =27 -2,11
Vastseliina vald 54 61 53 59 50 35 77 38 41 1,96
Voru vald 211 182 180 208 159 195 166 184 -53 -1,11
Allikas: ESA

Vaid Vastseliina ja Lasva vallas on tegemist positiivse randega ehk sisseranne Uletab valjardnnet. Seega ei
ole nendes valdades rahvastiku vahenemine seotud otseselt viljardandega. Vorumaa tegevuspiirkonna

Gldine tendents on siiski selles suunas, et valjaranne aastalt-aastale kasvab.

Uhendava probleemina vdib siinkohal vilja tuua KASVAVA RANDE.
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Tabel 9. Asustustihedus

2005 2006/ 2007 2008 2009
Eesti 31 31 30,9 30,9 30,9
VORU MAAKOND 16,78 16,69 16,6 16,51 16,43
Voru maakonna vallad 10,5 10,44| 10,36 10,3| 10,24
Antsla vald 15,91 15,81 15,74 15,58 15,47
Haanja vald 7,09 7,05 6,94 6,88 6,83
Lasva vald 10,33 10,3] 10,23 10,26| 10,22
Moniste vald 5,87 5,84 5,82 5,79 5,76
Rouge vald 7,85 7,75 7,63 7,63 7,64
Somerpalu vald 10,6 10,52 10,43 10,36 10,3
Urvaste vald 10,36/ 10,26| 10,18/ 10,13 10,12
Varstu vald 7,65 7,58 7,57 7,5 7,45
Vastseliina vald 9,66) 9,61 9,48 9,38 9,29
Voru vald 23,8 23,8 23,7 23,64 23,59
TEGEVUSPIIRKONNA
keskmine 10,91 10,85/ 10,77, 10,71 10,67
Allikas: ESA

Asustustihedus Vérumaa PK tegevuspiirkonnas on Eesti keskmisest kolm korda madalam. See viitab
omakorda olulisele probleemile, milleks on TEENUSTE KATTESAADAVUS.

Olukorras, kus tihel ruutkilomeetril on keskmiselt 11 inimest, ei ole ettevétjad motiveeritud oma teenuseid
pakkuma. Elanikud koostods kohalike omavalitsustega peavad leidma voimaluse vajalikke teenuseid
vaikeste kuludega kattesaadavamaks muuta.

Mitteaktiivsed inimesed on need 15-74-aastased, kes ei soovi to6tada voi ei ole selleks voimelised. Voru
maakonnas oli 2005. aastal mitteaktiivseid 13 400. Eestis tervikuna on kdige suurema osakaaluga
mitteaktiivsuse pdhjused dpingud ja pensioniiga [ca 70%]. Nendele jargnevad haigus voi vigastus [12%],
rasedus-, slinnitus- voi lapsehoolduspuhkus [7,0%], heitumus, muud p&hjused ja vajadus hoolitseda laste
vOi teiste perelilkmete eest [igalks ca 4%],

Majanduslikult aktiivseid oli tle 15,3 tuhande, nendest hd&ivatuid 14,7 tuhat. Taasiseseisvusperioodil on
kogu Eestis pidevalt vdhenenud hankivas sektoris hoivatute osatdhtsus. Maapiirkondades on mdistagi
tootmise ja teenindusega seotud inimesi vahem kui linnades, nii on see langus Vérumaal olnud vaiksem kui
Eesti kokku, primaarsektori osatdhtsus on vastavalt 5,3% ja 8,8% (ESA 2005). Uldiselt prognoositakse selles
sektoris jatkuvat hdive langust, kuigi suundumus keskkonnasébraliku (ja Ghtlasi t66jdumahukama) toomise
poole seda mdnevorra voib pidurdada. Toostussektori toohdive osas pole erinevus muu Eestiga [kokku
34,0%] nii suur, moodustades Vorumaal [34,9%] tootajate koguarvust. Teenindussektoris on hdivatud
[56,3%] Vorumaa tbotajatest [Eesti keskmine 60,7%] (ESA 2005). Valgekraed (seadusandjad, kérgemad
ametnikud ja juhid; keskastme spetsialistid ja tehnikud; ametnikud) moodustavad 28% [Eestis kokku 45%]
ja sinikraed (teenindus- ja mudgitdootajad; pollumajanduse ja kalanduse oskustddlised; oskus- ja
kasitoolised; seadme- ja masinaoperaatorid; lihttéolised; relvajéud) 72% [ 55%].

Too6tuse maar oli Vorumaal 2005 aastaks vahenenud vorreldes viie aasta taguse kérgpunktiga. Nimetatud
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naitaja Vorumaal on [7,0%]. To6tute osakaal (vrdl t66tuse maar) tooealisest rahvastikust on Vérumaa
valdadest suurim Voru [4,4%), Lasva [3,8%] ja Antsla [3,6%] vallas. Kaks kolmandikku tootutest oli 2004.
aastal kesk-, pohi- ja algharidusega (Allikas: VGrumaa 2004, VGru MV).

Tootuid arvatakse olevat rohkem kui registreeritud t66tuse arvud kajastavad. Osades valdades on kill
toimetulekutoetused seotud tootuks registreerimisega, ent kdigis valdades see ei toimi. Pered, kus
toimetulekutoetust ei saada (naiteks Uks pereliige to6tab vms), pole tihtipeale motet véi motivatsiooni
tootuks registreerida. Erinevad kaalutlused on jargmised: t60tu stigmatiseerimine - tulevikus raske t66d
leida, kui oled juba t66tu staatuses olnud; elab juhutoddest — ei hakka ennast koormama biirokraatiaga ja
ametkondade uksi kulutama vdikese abiraha parast, peab t6ohdiveametit kaugeks ja sinna minekut
kulukaks vGi ajamahukaks, ei deklareeri tulusid ja saab Umbrikupalka. Tegelikkuses tuleks hdivest ja
tootusest lUlevaate saamisel arvestada ka vaeghdivatuse ja mitteaktiivsuse naitajatega. Viimased sisaldavad
ka tooturult torjutute ja vahemotiveeritute, sh heitunute, koduste vaikeste lastega emade, osalise
toovoime kaotuse voi puudega inimeste arvu.

2007 aastal oli Eesti majandus veel kasvufaasis. 2008 ja 2009 aastal on toimunud tdsine majanduslangus,
mis kajastub ka to6tuse maara suurenemises.

Tabel 10. To6puuduse maar

2007 2008 2009
Kogu Eesti 4,7 5,5 13,8
Voru maakond 5,1 6,7 16
Allikas: ESA

Tootuse maar on kasvanud vorreldes 2007 aastaga lle 3 korra. Tegemist on kogu Eestit puudutava
probleemiga. V6rumaa t66tuse maar on Eestis ks kdrgemaid, jaddes alla vaid J6gevamaale (19%) ja Ida-
Virumaale (18%). Eesti keskmine on 13,8%.

Tegevuspiirkonda tihendav probleem eelpool toodud analiilisist tulenevalt on TOOPUUDUS.

4.1.7. Rahvuseline lilevaade (keeleline taust)

Alljargnev rahvusvaheline llevaade on kogutud Vérumaa PK tegevuspiirkonna kohalikelt omavalitsustelt.
Kbige rohkem on dra margitud isikuid, kes tunnevad ennast venelasena. Vdrumaal tervikuna on 4%
venelasi. Valistades Harjumaa (32%) ja Ida-Virumaa (71%), on tegemist keskmisele laheneva arvuga.
Kolmeteist maakonna keskmine venelaste osatdhtsus on 6%.

Jargnev tabel annab lilevaate Vérumaa PK tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste territooriumil elavate
rahvuste osas.

Tabel 11. Rahvused V6rumaa PK territooriumil

eestlane
armeenlane
leedulane
latlane
soomlane
ukrainlane
venelane
venelane
moldovlane
taanlane
ungarlane
mustlane
kreeklane
sakslane
prantslane
inglane
turklane
Soome-ugri-
lane
anamead
puuduvad

Vene-laste

osa-taht-sus

%

Antsla
vald

o
A
o
(o)}
(o]
o
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Haanja

vald 1165

Lasva

vald 1629 111 (5 |1 27 2 |1 1 103
M0onist

evald | 893 4 13 |1 |37 |1 1 71
Rouge

vald 2115 |1 |1 |4 |5 |5 1 |20 118
SOdmer-

palu

vald 1750 94 30
Urvast

evald | 1264 3 1|5 15 |1 1 118
Varstu

vald 1212 3 |1 |5 15 51 |2

Vastse

-liina

vald 2023 8 30 1 4 |1 |1 |1 |1

Voru

vald 4520 261

Vorumaa PK tegevuspiirkonnas on esindatud vaga erinevaid rahvusi, kuid nende esindatus on kesine.
Mistdttu on Vérumaa PK ihendavaks probleemiks — RESSURSSIDE VAHESUS, et pakkuda kdigile rahvustele
100%-list VGrumaa PK tegevust puudutava info mdistmist (tSlgitud veebileht jms).

Kdige korgem venelaste osakaal on Somerpalu vallas, teistes valdades jadb osatdhtsus alla Vérumaa
keskmise.

Vorumaa PK ndeb edasiarengul vOimalusi kaasata muude fondide vahendeid, et tagada kdige enam
esindatud rahvusele (venelased) info parem kattesaadavus labi vene keelse materjali loomise.

4.1.8. Mittetulunduslike organisatsioonide paiknemine

Viimastel aastatel on tdusnud rahvaraamatukogude, mida on maakonnas 33 (lisaks V&ru
Keskraamatukogu), teenuseid kasutavate inimeste arv, kilastatavus ja laenutuste arv. Kaoikides
raamatukogudes paiknevad ka avatud Interneti punktid (AIP). Maakonnas asub riiklik Dr. Fr. R. Kreutzwaldi
Memoriaalmuuseum koos oma filiaalide Mdniste Muuseumi ja VGrumaa Muuseumiga. Peale nende on 11
kultuuriministeeriumi registrisse kantud kooli-, koduloo- ja vallamuuseumi ning mitmeid registreerimata,
naiteks turismitalude juurde loodud muuseume. (Allikas: Kreutzwaldi Memoriaalmuuseum,
www.muuseum.ee )

2004. aasta I6pu seisuga oli Voru maakonnas 17 klubilist asutust (kultuuri- véi rahvamaja), 21 kinosaali ja 11
teatrisaali ning 15 vabadhulava. Kultuuri- ja rahvamajade juures tegutsevad arvukad ringid, koorid ja
rihmad.

Voru maakonnas Vaimelas on (ks neljarajaline 25 m siseujula, kolm tdismddtmetega (400 m)
ebarahuldavas seisukorras staadionit (Antsla, Vaimela, Vana-Antsla) ja kolm suusakeskust suusaradadega
(Haanja, Kubija, Vastseliina). Vorus asub vastvalminud V6ru Spordihall koos staadioniga. Populaarne on
V&ru- Viimela- Parksepa rattatee, rattateid on lisandunud veelgi Haanja-Kurgjarve, R8uge-Odbikuorg ning
Voru linnas Paju ja Kreutzwaldi tédnava I6ik. Valmimas on rattateed Voru-Puiga ja Véru-Verijarve.

Voru Kultuurimaja Kannel jatkab 1881. aastal eesti esimeste seltside reas asutatud Voru laulu- ja
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manguseltsi Kannel traditsioone, korraldades nii harrastustegevust kui vahendades professionaalset kunsti
muusika-, teatri- ja tantsuvallast ja luues V&rumaa kultuuri uusi vaartusi. (Allikas: www.vorukannel.ee

Kultuurimajas asuv Voru Teatriateljee on projektiteater, Voru Rahvateatri ja Kandle teatri jareltulija.
Teatriateljee juures tegutseb ka V6ru Draamastuudio, mis on moeldud Voru glimnaasiumiopilastele (sh ka
maakonnast Voru glimnaasiumitesse tulnud lastele). Vorus tegutseb ka Kultuuriministeeriumi haldusalas
olev teadus- ja arendusasutus Voru Instituut.

Vdrumaa PK tegevuspiirkonnas on 377 MTU-d ja sihtasutust (seisuga 01.05.2010)

Tabel 12. MTU-d ja SA-d Vérumaa PK tegevuspiirkonnas

VALD Kokku MTU SA
Antsla vald 41 41

Haanja vald 31 30 1
Lasva vald 30 30

Modniste vald 15 15

Rouge vald 54 51 3
SOmerpalu

vald 27 27

Urvaste vald 29 28 1
Varstu vald 22 21 1
Vastseliina vald | 25 24 1
Voru vald 103 101 2
kokku 377 368 9

Allikas: Ariregister

Mittetulundusorganisatsioonide tegevusvaldkonnad on mitmekesised. Kodanikuiihenduste tegevuse
tulemusel on ennekdike avardunud vaba aja veetmise ja koolitusvoimalused maapiirkondades ning kohalike
inimeste kaasatus piirkonna arengusse. Ehkki avaliku sektori usaldus mittetulundussektori suhtes avalike
teenuste delegeerimisel on veel vdhene, on tdusnud kohalike omavalitsuste huvi koostddprojektide
labiviimiseks koost66s erinevate sektoritega (Rouge, Vastseliina vald). Mitmed
mittetulundusorganisatsioonid on suutelised ise olema koosté6projektide juhtivaks pooleks (Noorsooiihing
Rduge Noorteklubi, Varstu Noortekogu KOGOKOGO). Samas on pikaajalise juhusliku rahastamise,
seadusandluse ebastabiilsuse, kohustuste kuhjumise ja vdhese motivatsiooni tulemusena tunda liidrite
vasimust ja liikmeskonna vananemist.

Kui linnapiirkonnas domineerivad kultuuri ja spordiga tegelevad organisatsioonid, maakondlikud
erialaliidud (V6rumaa Talupidajate Liit, Turismiliit), siis maakondlikud arendustegevusega tegelevad
organisatsioonid (Kodukant Vdrumaa jne), sotsiaalse suunitlusega (katus)organisatsioonid teenindavad
kogu maakonda (V&rumaa Puuetega Inimeste Koda, V&rumaa Pensionaride Uhing jne). Sektori peamisteks
tuluallikateks on liikme- ja osamaksud, riiklike fondide sihtfinantseerimine ja kohalike omavalitsuste
toetused.

Maaelu arenguga tegelevad naisseltsid olid 1990. aastate algul (ihed esimesed kodanikuiihendused
Vorumaal. Naised on maapiirkondades olnud aktiivsed huvihariduse, kila arengu, kasit66, kogukonna
ettevGtluse eestvotjad, spordi- ja kultuuritraditsioonide kandjad (Kaika Maanaiste Selts, MOniste Maanaiste
Selts, Urvaste Maanaiste Selts).

Mitmel pool valdades tegutsevad spordiklubid (ndit Haanja Suusaklubi, Matsi Tehnikaspordiklubi, Lasva
Tervisespordiselts, Parksepa spordiklubi), mis loovad elanikele, sh noortele sportimisvdimalusi (treener,
saalikasutus vms).

Taiesti omalaadne on kunstnike Valdur ja Eetla Ohaka kunagises suvekodus paiknev Kiitioru Avatud Ateljee
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(KAA, MTU asutatud 1997), mis pakub todkeskkonda kunstnikele, muusikutele, literaatidele ja mdtlejatele
nii Eestist kui ka mujalt maailmast. KAA ei piira ennast spetsiifiliste kunstiliikide, koolkondade ega
uurimissuundadega. (Allikas: www.metsas.ee)

4.1.9. Tombekeskused ja tagamaad

Voru maakonnas on lisaks maakonnakeskusele Vérule olulisteks tdmbekeskusteks Antsla, Vastseliina ning
Monistet ja Varstut seovad t66j6u alase pendelrande sidemed. Kaks viimast on siiski vaga vdikesed ning
omakorda osaliselt Voru mdjuala, mistéttu eraldi tdmbekeskuse rolli kummalgi ei ole. Kdik olulisemad
tdmbekeskused paiknevad samas maakonna eri nurkades, mistdttu on Vorumaal vaid kaks valda, mis ei jaa
Uhegi tombekeskuse mdjualasse — need on Haanja ja Misso. Mdlemast kdib kige enam inimesi tééle Vorru,
Missost ka Vastseliina. Seega ulatub Voru enda mdojuala peaaegu lle kogu maakonna, lisaks Haanjale ja
Missole jadb Voru otsesest mdjualast veel valja vaid Urvaste vald. Maakonnas voib seega eristada 1-3
toojouareaali keskustega Vorus, Antslas ja Vastseliinas. (Tammaru et al. 2001).

Siiski tasuks tdhele panna omavalitsusiiksuste jaotust, mille p6himstteid maarab asula suuruse korval ka
transporditeede olemasolu. Ainsaar (2004) kasutab jargmist jaotust: pealinn, maakonnakeskused,
satelliitlinnad, teised linnad, maakonnakeskuste tagamaad, vaikelinnade tagamaad, teede ja raudteedega
maaomavalitsused ja perifeersed maaomavalitsused. Tegevuspiirkonna omavalitsusi saab liigitada seega
jargmiselt: maakonnakeskuste tagamaad — Voru vald, vdikelinnade tagamaad — Antsla, Vastseliina vald,
perifeersed maaomavalitsused — Haanja, Lasva, Moniste, Rouge, Urvaste, Varstu vald. Samas vdivad
maaomavalitsuste sees méned asustusiksused (kilad) asuda suuremate maanteede &dares, mis muudab
nende elanike véimalused nditeks ldhemas v kaugemas keskuses todlkdimiseks metsakilade elanike
omadest tunduvalt paremaks. Loomulikult saab maaravaks ka Ghistranspordi Ghendus ja sagedus.

Voru linnaregioon. Linnaregioonidel on arenguks tldjuhul mitmekesisemad arenguvdimalused kaugemate
piirkondade ja daremaadega vorreldes. Kagu-Eestis on uuringute alusel valja toodud kaks linnaregiooni
(Valga ja Voru). Voru linn koos Lasva, Réuge ja Voru vallaga kuulub 12 Eesti linnaregiooni hulka. Vorreldes
Glejaanud 10 Eesti suurema linna lahilimbrusega, on Voru nagu ka naabermaakonna Valga linnaregioonid
halvemas sotsiaalmajanduslikus olukorras ning halvema arengupotentsiaaliga. T66hdive vaatenurgast on
need linnaregioonid nérgad oma vaiksuse téttu. Voru linnaregiooni eeldused hea sidusus keskuslinna ja
tagamaa vahel ja keskmine majanduspotentsiaal. Mdlema regiooni arengu takistusteks on vdiksus ja
perifeersus, ndrk rahvusvahelistumine ja ndrk oskamisbaas. (EURREG 2002)

Kokkuvéttes voib kogukondade (kiila) puhul vélja tuua jargmised iihendavad probleemsed valdkonnad,
millele on Vorumaa PK tegevuspiirkonna arendamisel oluline tdhelepanu podorata:

e Noorte osakaalu suurendamine
e Viljarande vahendamine
e Teenuste kdttesaadavuse parandamine

e Toopuuduse vahendamine

4.2. Ettevotlus

Ettevotlus kui tegevusvaldkond on piirkonna elujoulisuse tagamiseks oluline. Seotuna tdédpuuduse
problemaatikaga omab ettevotlus Vorumaa PK tegevuspiirkonnas markimisvaarset tahendust.

Ariregistri andmete pdhjal oli 2005 aastal registreeritud &riiihingute arv tuhande elaniku kohta V&rumaal
33,8, mis aga jadb tuntavalt alla Eesti keskmisele (45,1).

Vaike ettevotlustihedus viitab halvale ettevotluskeskkonnale vai -kliimale ning pdhjustab ka olemasolevate
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ettevGtete perspektiivikuse languse kuna vdheneb elanike arv, puuduvad koostddpartnerid, ei teki
tarnimise-tootmise-turustuse vorku, halveneb veelgi infrastruktuur ja logistika jm.

PSllumajandusministeeriumi aastalilevaadetes on sama naitaja arvutatud eraldi maa- ja linnaettevotete
kohta, arvates maaettevoteteks koik need, milliste registreerimisaadressid asuvad valdades ja
linnaettevoteteks registreerimisaadressidega linnades. Nii oli 2005 aastal Vérumaa valdades 44 ja linnades
34 ettevotet 1000 elaniku kohta. Eesti keskmised naitajad on aga valdavalt kdérgemad, vastavalt 52
ettevotet valdades ja 54 ettevétet linnades 1000 elaniku kohta.

Tabel 13. Ettevotlustihedus

Ettevotlus-
tihedus
Ettevotlus- 1000
tihedus 50 | Elanike arv elaniku
Km 2 EttevStete arv | km ?kohta | 01.01.2009 kohta
VORU MAAKOND | 2305,44 3098 67 37888 82
Vérumaa PK
piirkond 1970,88 1810 46 21544 84
Antsla vald 270,79 343 63 4190 82
Haanja vald 170,47 120 35 1165 103
Lasva vald 172,18 145 42 1759 82
M@oniste vald 176,53 98 28 1017 96
Rduge vald 263,72 211 40 2014 105
Sémerpalu vald 181,93 136 37 1874 73
Urvaste vald 139,62 138 49 1413 98
Varstu vald 170,63 98 29 1272 77
Vastseliina vald 222,78 174 39 2070 84
Voru vald 202,23 347 86 4770 73

Allikas: Statistikaamet ja Voru Maavalitsus
Tabel 13 annab Ulevaate ettevétete arvu, ettevotlustiheduse ja valdade pindalade osas.

Vorumaa PK haarab oma tegevuspiirkonda 86% Vorumaast. Ettevotjaid, sh flilsilisest isikust ettevotjaid,
aktsiaseltse, osaihinguid, tulundusihistuid, valisfirmade filiaale, usaldusiihinguid, on V&rumaa PK
tegevuspiirkonnas 1810, moodustades 58% V&ru maakonna ettevotete arvust (2005 aasta andmetele
tuginedes).

50 km? on ettevStjaid kdige vdhem Méniste ja Varstu vallas (vastavalt 28 ja 29). Vérumaa keskmist
ettevstlustihedust 50 km? iiletab vaid V&ru vald, mis seletatav linnalahedusega. Ulejaanud theksa valla
puhul on Ghiseks probleemiks MADAL ETTEVOTLUSTIHEDUS.

Erinevate ettevotlusvormide puhul on eelistatud meie tegevuspiirkonnas flilisilisest isikust ettevotjad.

Tabel 14. Ettevotlusvormid Vorumaa PK tegevuspiirkonnas

Fiitisilisest
Aktsia- isikuist Osa- Tulundus- | Tais- Usaldus | Valisfirm
Piirkond selts ettevotja iihing iihistu iihing -lihistu | afiliaal Kokku
Antsla vald 10 192 136 2 2 1 343
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Haanja vald 2 75 42 1 120
Lasva vald 3 94 48 145
Mdniste vald 67 30 1 98
Rouge vald 2 119 87 3 211
Sémerpalu vald 4 82 46 3 136
Urvaste vald 1 96 39 1 138
Varstu vald 1 70 26 1 98
Vastseliina vald 1 112 60 1 174
Voru vald 16 150 177 1 347
Kokku 40 1057 691 14 1 1810

Allikas: Véru Maavalitsus

Ettevotteid on kokku 1810,

keskmiselt suurem flisilisest isikust ettevotjate osatdhtsus (vastavalt 71% ja 68% ettevétjate arvust).

neist fllsilisest isikust ettevotjaid Ule poole ehk 1057. Tegemist
ettevGtlusevormiga, mida on vGimalik asutada kdige vadiksemate kuludega. Kdige rohkem ettevotteid on
registreeritud V&ru ja Antsla valda, kdige vihem Varstu ja Mdniste valda. Uhtlasi on nendes valdade ka

Tabel 16. Vérumaa PK ettevotjate tegevusalad

T o 3 o e T
23|tz | 3| 2z |%s| Sz |8z |8=| 5=| S| 2
£ES|8%| 2| 8§%|8%| gT ES|s%| £%| 2| @
< T © = e 10 =’ > 3 0 <
-1 n > >
Avalik Haldus ja
riigikaitse 1 1
Ehitus 23 5 8 5 14 10 8 6 9 49 | 137
Elektrienergia,
gaasi, auru  ja
konditsioneeritud
O6huga varustamine | 2 1 1 1 1 1 4 11
Finants- ja
kindlustustegevus 4 2 6
Haldus- ja
abitegevused 18 4 2 5 8 3 4 2 4 15 | 65
Haridus 6 1 1 2 2 1 2 1 16
Hulgi- ja
jaekaubandus 53 10 16 3 17 9 9 5 15 38 | 175
Info ja side 2 1 2 3 1 1 1 3 3 17
Kinnisvara 19 3 5 5 14 12 14 7 4 72 155
Kodumajapidamiste
kui todandjate
tegevus 1 1
Kunst,
meelelahutus ja
vaba aeg 5 7 5 3 16 6 3 1 6 22 |74
Kutse-, teadus- ja
tehnikaalane
tegevus 7 10 7 4 5 3 6 3 8 18 |71
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Majutus ja

toitlustus 10 17 2 4 16 3 2 3 5 10 | 72
Muud teenindavad

tegevused 34 20 20 7 24 14 15 15 24 39 | 212
Maetdostus 1 1 1 1 4 8
Pollumajandus,

metsamajandus ja

kalaptik 150 | 62 86 61 106 | 79 85 62 88 102 | 881
Tervishoid ja

sotsiaalhoolekanne | 6 1 3 1 2 1 2 1 4 7 28
Tootlev toostus 28 5 9 9 22 11 8 5 20 41 | 158
Veevarustus,

kanalisatsioon,

jaatme- ja

saastekaitlus 1 2 3
Veondus ja laondus | 18 1 9 8 6 5 7 5 17 | 76
muu 2 2
Kokku 385 | 147 175 | 111 261 | 162 165 118 | 199 446 | 2169

Allikas: Véru Maavalitsus

1810 ettevotjat tegeleb 2169 erineva tegevusalaga. Kdige rohkem on esindatud pdllumajanduse,
metsanduse ja kalapliligiga tegelejaid — 881 ettevotet. Ehitus, hulgi- ja jaekaubandus, kinnisvara, t66tlev
toostus ning muud teenindavad tegevused on igaiks esindatud 6-10 % kogu tegevusaladest.

EMTAK 2008 koodide jargi jaotatakse tegevusalad jargmiselt:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

pollumajandus, metsamajandus ja kalapuik;

maetoostus;

tootlev toostus;

elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine;
veevarustus; kanalisatsioon; jadtme- ja saastekaitlus;

ehitus;

hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont;
veondus ja laondus;

majutus ja toitlustus;

info ja side;

finants- ja kindlustustegevus;

kinnisvaraalane tegevus;

kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus;

haldus- ja abitegevused;

avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus;

haridus;

tervishoid ja sotsiaalhoolekanne;

kunst, meelelahutus ja vaba aeg;

muud teenindavad tegevused;

kodumajapidamiste kui todandjate tegevus, kodumajapidamiste oma tarbeks mdeldud eristamata

kaupade tootmine ja teenuste osutamine;

eksterritoriaalsete organisatsioonide ja tksuste tegevus.

Koik tegevusalad on Vérumaa PK tegevuspiirkonnas esindatud. Tegevusalad, mille esindatuse osatahtsus on
alla 2% on jargmised ehk alla 44 ettevétja:
a) avalik haldus ja riigikaitse;
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b) elektrienergia, gaasi, auru jne varustamisega tegelemine;
c) finants- ja kindlustustegevus;

d) haridus;

e) info jaside;

f) kodumajapidamised kui té6andjad;

g) maetoostus;

h) veevarustus, kanalisatsioon ja jaatmekaitlus;

i)  muu tegevus;

j) tervishoid ja sotsiaalhoolekanne.

Nimetatud tegevustest enamus on tegevused, mis on seotud kas riikliku tellimusega (haridus, tervishoid),
kohapealsete maavaradega (maetdostus) ja suurettevotetele kuuluvate tegevustega, kus vaikestel
konkurentsivéime puudub (info, side, veevarustus, finantstegevus).

Tegevusalad, mis on esindatud alla 6%, kuid rohkem kui 2% esindatud:
1) haldus- ja abitegevused;
2) kunst, meelelahutus ja vaba aeg;
3) kutse, teadus- ja tehnikaalane tegevus;
4) majutus ja toitlustamine;
5) veondus, laondus.

VBrumaa PK (hendav dldine probleem on - TEGEVUSALADE UHEKULGSUS ehk tegevusalade
MITMEKESISUS on ebapiisav. Seda naitab pdllumajanduse, metsanduse ja kalakasvatuse suur llekaal teiste
tegevusaladega vorreldes.
Probleemsed valdkonnad on tegevusalad, mille esindatus jadb alla 6% ja tegemist pole riikliku tellimuse,
maavaradega ja suurfirmade konkurentsieelisega.
Nendeks on:

A. haldus- ja abitegevused;

B. kunst, meelelahutus ja vaba aeg;

C. majutus ja toitlustamine;

D. veondus ja laondus.

Kokkuvottes voib ettevotluse puhul vilja tuua jargmised lihendavad probleemsed/aspektid, millele on
Vorumaa PK tegevuspiirkonna arendamisel oluline tdhelepanu pdodrata:
e ettevdtlustiheduse parandamine

e tegevusalade mitmekesistamine

4.3. Noored

Suhteliselt suur osa Voru maakonna pohi-, kesk- ja ametikoolides Gppivatest noortest ei kavatse enam
kodukohta tagasi poorduda (TABEL ). Oluliseks pdhjuseks on siin haridusega seonduv. Valga-, Voru- ja
Pdlvamaa Idpetajate hulgas on (lekaalus noored, kelle arvates haridusvdéimalusi on vahe voi need hoopis
puuduvad. (Dsiss ja Taru 2001)

Tabel 12. Oppivate noorte eelistused kodukohta jadmise suhtes (Dsiss ja Taru 2001).

Kavatseb kodukohta Kavatseb kodukohast Kavatseb kodukohast
alatiseks jadda (%) alatiseks lahkuda (%) ajutiselt lahkuda (%)
Pélvamaa | 22 34 44
Valgamaa | 17 42 41
Vorumaa 16 43 40
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Tartumaa 50 18 32

Harjumaa | 59 15 26

Samas vaid kiimnendikule elavatest abiturientidele ei meeldi (+Uldiselt ei meeldi) oma kodukohas elada.
Ometi arvab ligi kaks kolmandikku abiturientidest, et elab tulevikus pigem mujal kui oma kodukohas, ligi
viiendik ei oska 6elda, kas nad elavad tulevikus oma kodukohas v6i mitte. Vaid 15% arvab end tulevikus
elavat oma praeguses kodukohas vGi selle lahilimbruses. Maal elavad noored nimetasid kodukohast
lahkumise kavatsuse peamisteks pohjusteks vdheseid todkohti (lvdhe motiveerivaid to6kohti) (38%),
edasidppimisvdimaluste puudumist (14%) ja madalaid palku (9%). Kdige olulisemate Vérumaa vaartustena
toovad maal elavad noored vilja ilusa looduse (41%), rahuliku elukeskkonna (12%) ja voru keele (16%). 90%
noortest suhtuvad voru keelde ja kultuuri tdiesti vGi pigem positiivselt. (Allikas: Abiturientide uuring, Voru
MV 2006).

Tegevuspiirkonnas on 2001-2002 renoveeritud Puiga P&hikool, Krabi P6hikooli dpilaskodu, Haanja-Ruusmae
PShikool, Kddpa Pohikool, RGuge Pdhikool, Vastseliina Glimnaasium (Allikas: Véru MV). Kuna koolivoimlaid
saavad kasutada ka kohalikud elanikud, on strateegia seisukohast oluline ka vdimlate olemasolu ja
seisukord. Vaga heas ja heas olukorras on taismootmetega (18x36) voimlad Kaipa, Kuldre, Parksepa ja
Rouge Pdhikoolides, pisut vdaiksemad spordisaalid Puigal, Krabil, Vastseliinas, Antslas ja SOmerpalus. Voimla
puudub Haanja-Ruusmae, Lepistu, Moniste, Osula, Pikakannu P&hikoolides. Osula lapsed kaivad bussidega
Somerpalu kooli véimlas.

Enamiku kooli tark- ja riistvara on maavalitsuse koolikeskkonna seisundi ja investeeringute vajaduse tabelis
hinnatud “rahuldavaga”.

Kutsedppe- ja kdrgharidusasutusi on mitmeid: Vana-Antsla Kutsekeskkool, VGrumaa Kutsehariduskeskus,
Kaitsevde V&ru Lahingukool, Mainori Korgkooli Vdru Oppekeskuses. Neist suurimas V&rumaa
Kutsehariduskeskuses saavad riikliku tellimuse alusel 216 &ppurit aastast 2010/2011 &ppeaastal
keskhariduse baasil Oppida puidu- ja metallide tootlemist, hotelliteenindust ja turismikorraldust,
infotootlust ja arikorraldust, rakenduskdrgharidust on vd&imalik saada &rijuhtimise, automaatika ja
elektroonika, metallide to6tlemise, puidutootlemise tehnoloogia, infotehnoloogia siisteemide ning turismi-
ja toitlustuskorralduse alal. Lisaks sellele pakutakse taiskasvanute koolitust mitmes valdkonnas, sealhulgas
ka erialast valjabpet. Taiendkoolituse suuremad valdkonnad on: infotehnoloogia (AO 1-7, erinevad
programmid); erialabpe (keevitaja, puidupingitoodline, toitlustusteenindaja, klienditeenindaja, CNC
tehnoloogia jms); ettevotlus (turundus, logistika, finantsjuhtimine, raamatupidamine, alustaja ettevétja
koolitus); projektito6é (projektijuhtimise alused, EL projektid); psiihholoogia; t66ohutus ja tootervishoid;
to00igus; pedagoogika ja andragoogika; tooOotsijate koolitused (t66turuameti ja toohdiveameti
toootsingukoolitused ja erialased tdiendkoolitused). Erinevaid kursusi pakutakse kokku 120. Lisaks
projektipdhiselt labiviidavad Gpipoisikoolitused erinevates valdkondades ja eelkutsedppe Pdlva Keskkoolile
ja Parksepa Keskkoolile. (Allikas: Vérumaa Kutsehariduskeskus, www.vkhk.ee)

Vana-Antsla Kutsekeskkoolis oli seisuga 15.september 2009 dppeaastal umbes 225 noort inimest. Koolis
saab Oppida talu- ja kodumajandust, pdollumajandust, kodumajandust ja ehitust nii kutsedppena,
lihtsustatud erialana kui ka pdhihariduse ndudeta. (Allikas: Vana-Antsla Kutsekeskkool, www.vana-
antsla.edu.ee)

Kaitsevae Voru Lahingukool on kaitseministeeriumi valitsemisalas ja kaitsevde juhataja alluvuses asuv
sOjavaeliselt korraldatud riigikaitseline kutsedppeasutus. Kool pakub vanemallohvitseride baaskursust
ajateenijate reservohvitseride kursust, eriala reservohvitseride kursust, vabatahtlike reservohvitseride
kursust ja vanemallohvitseride tdiendkursust. (Allikas: www.mil.ee)

Huvikoolidest on maakonnas kolm muusikakooli: Antslas, Vastseliinas ja Vorus. Voru muusikakoolis
parimusmuusika suunal on vdimalik 0ppida ka Haanjas. VGrus on spordikool, kus vGimalik harrastada
tegevusi jargmistes treeningriihmades: vorkpall, murdmaa- ja laskesuusatamine, kahevdistlus, kergejoustik,
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kreeka-rooma maadlus, orienteerumine (www.voru.ee). Vorus on ka kunstikool, kus saab dppida nii kunsti-
kui ka uldosakonnas. Kunstikooli eesmargiks on laste ja noorte loomevéimete arendamine,
silmaringi laiendamine, eelprofessionaalse kunstihariduse andmine, kunsti- ja kultuurilembelise
inimese kasvatamine. Huvihariduse andmine koolis on jagatud vanuseti ja tasemeti. Koolis Gpib
aastaringselt 260 dpilast. Kunstikoolidest tegutsevad veel MTU Hilaro V&ru Loovuskool (beebikool,
laulukool, kandlekool, folgikool) ja MTU Aila Ndpustuudio Kasitédkool (kisitéd ja dmblemine).

Kaart 1. Oppeasutuste paiknemine Vérumaa PK tegevuspiirkonnas 2009. aastal

Punaste ruutudega on tahistatud Oppeasutuse asukoht. lgas vallas on vahemalt Uks haridusasutus.
GUmnaasiumid on Vorumaa PK tegevuspiirkonnas vaid Antsla, Varstu, Vastseliina ja Voru vallas (andmed
2009 aasta uuring - www.werro.ee)

Tegevuspiirkonda (ihendava probleemina v&ib vélja tuua KESK- JA HUVIHARIDUSE KATTESAADAVUS.

Noorteiihendused

Suurima liikmeskonnaga on Vorumaa Noored Kotkad ja VOorumaa Kodutiitred, kus on liikkmeid tervest
maakonnast. Noorteklubid on Rduges, Vastseliinas, Mdnistes, Uue-Antslas, Vana-Antslas, Lasvas, Varstus,
Haanjas. Peale selle voib nimetada veel lile-eestilist noorteorganisatsioone ELO.

Tegevuspiirkonda ihendav probleemina v&ib vélja tuua NOORTEORGANISATSIOONIDE VAHESUS.

Noortele suunatud ehitised ja rajatised

Haanja _ vallas kasutavad noored Haanja ja Ruusmde rahvamaja, Haanja, Ruusmae ja Luutsniku
raamatukogu, Haanja Puhke-spordikeskust, Haanja-Ruusmae P&hikooli dppehooneid Haanjas ja Ruusmael,
Haanja lasteaeda, Ruusmae manguriihma ja Ruusmae spordivaljakut.
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Rouge valla noored saavad kdia koos RGuge noortekeskuses, Viitina noortetoas, Nursi noortetoas, Sdanna
kultuurimdisas (osaliselt noortele suunatud), RGuge koolihoones, jalpalliplatsil RGuges, jadhokiplatsil RGuge
koolihoone juures, noorte ideekohvikus Rouges, korvpalliplatsil RGuges ja Viitinas, vorkpalliplatsil RGuges,
Viitinas ja Nursis.

Vastseliina vallas on noortele muusikakool, spordikeskus ( suusatajatele ja laskesuusatajatele ), noortemaja
( renoveerimisjargus ), kilakeskused ( Voki, Viitka, Kapera, Loosi ), raamatukogud (Vastseliina, Vana-
Vastseliina, Loosis), rahvamaja Vastseliinas. Rajatistest on olemas ja kasutusel kooli spordiplats, Vastseliina
Internaatkooli juurde ehitatav tdismodtmetega spordisaal, spordikeskuse juures asuv spordiplats, lasketiir
koos suusa ja jooksuradadega, Viitka puhke ja tervisekeskus, Kirikumae jarve ujumiskoht, skatepark
viilhallis.

Lasva vallas on noortetoad Lasval ja Tsolgos, kuid need ei ole erladi ruumid, vaid kasutatakse olemasolevaid
valla ruume.

SOomerpalu valla noortetegevused toimuvad koolimajas ja seltsi ruumides.

Antsla vallas Antsla kultuuri ja spordikeskuse ruumides tegutseb Antsla noortekeskus ja heas korras ning
aktiivselt kasutatavad ruumid on ka Tsoorus.

Voru valla noortele suunatud ehitused, rajatised: Puiga Spordihoone, Puiga manguvaljak ja spordivaljak,
Kose manguvaljak ja korvpallivaljak, Kubija rollerirada, Vdimela staadion, manguvaljak, huvituba-keskus (
noored ja vanad), Vdimela Tervisekeskus ja Umber Vadimela jarve paiknev matkarada, V&ru-Vaimela-
Parksepa valgustatud kergliiklustee, Parksepa mangude tuba, Parksepa manguvaljak, Parksepa Staadion,
Parksepa laululava koos skatetrampliiniga, Tagakiilas Kungla manguvaljak, Kungla Rahvamaja, Navi
seltsimaja ja seltsimaja juures olev manguvaljak, Loosu kiilas Teppode |60tsatare.

Urvaste vallas saavad noored koguneda Uue-Antsla kultuurimajja ja spordiga tegeleda Kuldre pdhikoolis.

Varstu vallal on noortele suunatud lasteaed ,Sipelgas” koos manguvaljakuga, Krabi P8hikool koos
staadioniga,  Krabi Opilaskodu koos manguvaljakuga, Varstu Keskkool koos staadioniga, Varstu
Kultuurikeskus, AIP punktid Krabi koolis ja Varstu Raamatukogus, ujumiskohad Vana-Roosa jarve ja
Paganamaal Liivajarve dares, RMK Pahni Loodusdppekeskus koos matkaradadega Pahnis ja Paganamaal.

Probleemiks on noortele suunatud ehitiste ja rajatiste ebaiihtlane paiknemine, mis mdjutab muuhulgas
lastega perede elukohavalikut. Puudulikud vaba-aja veetmisvGimalused vahendavad noorte osakaalu
maapiirkondades.

Kokkuvottes voib noorte puhul vilja tuua jargmised iihendavad probleemid, millele on Vorumaa PK
tegevuspiirkonna arendamisel oluline tdhelepanu péodrata:

e Huvi- ja keskhariduse kattesaadavuse parandamine
e Noorteorganisatsioonide aktiviseerimine, loomine

4.4, Tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavades nimetatud Vorumaa
PK piirkonda iihendavad probleemid
Vorumaa PK tegevuspiirkonna kimne kohaliku omavalitsuse arengukavade analllsimisel seisuga

01.07.2010.a selgus, et kaks arengukava on koostatud perioodil 2003-2004, viis arengukava on koostatud
2005-2007, kaks arengukava on koostatud 2008 aastal ja Uks arengukava 2010 aastal.

Sellest hoolimata oli iile poolt valdade probleemina nimetatud TOOPUUDUST ja MADALAT ELATUSTASET.
Arvestades 2008 aastal alanud rasket majanduslikku olukorda ning statistilist tGlevaadet punktides 3.1-3.3,,
saame eeldada vaid nimetatud probleemide slivenemist.
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Kohalike omavalitsuste arengukavade analiilisimisel selgusid jargmised (ihendavad probleemid, mis olid
nimetatud lle poolte omavalitsuste arengukavades (probleemimaatriks Lisas 4).

Probleem 1 - elanikkonna vananemine, vahenemine, rédnne ja madal iive, on teema, mille saame koondada
ihte nimetajasse — ELANIKKONNA VAHENEMINE.

Probleem 2 - INFOLIIKUMINE. Infoliikumise iheks takistuseks on interneti puudumine vai ebaihtlane levi.

Probleem 3 - Infolilkumisega on tihedalt seotud KOOSTOO. lima koostddta erinevate sektorite ja elanike
vahel ei toimu ka infoliikumist.

Probleem 4 - VABA-AJA VEETMISE VOIMALUSTE EBAPIISAVUS on samuti (ks olulisi ja erinevates
arengukavades nimetatud probleeme. Siia alla saame koondada ka vdhese eakatega tegelemise, noortele
suunatud tegevuste puudumise ning erivajadustega inimestele tdhelepanu vahesuse.

Probleem 5. Kerkib Ules nii aruteludel, kisitluste labiviimisel kui ka arengukavade analiilsimisel, on
HEAKORRAPROBLEEMID. Siinkohal nii vanade hoonete lagunemine, omanike Ukskdiksus, harimata maa-
alad, korrastamata avalikud alad, Uhiskasutatavate ehitiste remondivajadused, prigi loopimine ning
keskkonnateadlikkuse madal tase.

Probleem 6. Vorumaa PK tegevuspiirkonna thiseks probleemiks, mis viimastel aastatel kindlasti siivenenud,
on TOOPUUDUS.

Probleem 7. Samaviirne probleem on ka KVALIFITSEERITUD TOOJOU PUUDUS. Oma olemuselt on
tingitud see Uhelt poolt ettevotluse puudulikkusest ning teiselt poolt kohapealsete imberdppevéimaluste
vahesusest.

Probleem 8 -ETTEVOTLUS puudulik. Enamuste valdade arengukavades on réhutatud turismiettevdtluse
vahest arengut sh majutus- ja toitlustusettevotete puudumist. Ettevotluse vdahesus toob omakorda kaasa
toopuuduse, ALKOHOLISMI leviku, noorte valjardande ja madala elatustaseme.

Probleem 9 . Siigava probleemina on nimetatud ka MADALAT OMAALGATUST ehk vaheaktiivsust nii
noortel kui ka teistel vanusegruppidel. Tegemist teemaga, mida saab otseselt siduda ka UHISTRANSPORDI
VAJADUSE mitterahuldamisega ja infoliikumisega. Igasugune omaalgatus vajab tuge ja ergutamist.
Tulemused Urituste, tegevuste ja teenuste ndol peavad olema kattesaadavad ning just Uhistransport on see
kitsaskoht, mis ei voimalda noortel tulla vallakeskusesse huvitegevusest osa saama voi kila kultuuripaeval
osaleda teiste kiilade elanikel.

Uldise fooni taustal on statistiliselt viljatoodud tegevuspiirkonda iihendavad probleemid kattuvad
kohalike omavalitsuste arengukavadest valjakoorunud probleemidega.
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5. STRATEEGILISED VALIKUD

Kdesolev peatikk sisaldab (ilevaadet strateegia visioonidest ja prioriteetidest ning nende
pohjendatusest. Kirjeldatud on strateegia eesmarke ning kavandatava koostoo ja
koostoovorgustike loomise valikuid.

5.1. Vorumaa Partnerluskogu visioon, eesmargid ja prioriteedid
Vorumaa on koostoimivate kogukondade maa, kus on (teemade IGikes):
e rohkem aktiivselt ja kaasavalt oma elukeskkonda arendavaid kohalikke kogukondi;

e rohkem kohalikku t66hdivet pakkuvaid ning elanike oskusi, loodus- ja kultuuriressursse
saastlikult kasutavaid vaikeettevotteid;

e rohkem noortele mdeldud tegevusi ja noori, kes |66vad aktiivselt kaasa oma vdimete ja
teadmiste ellurakendamises;

e rohkem motiveerivaid todkohti ja todga hodivatud, dhiskondlikult tegusaid ja otsuste
kujundamises aktiivselt kaasal66vaid inimesi;

Vorumaa Partnerluskogu strateegia tGldeesmargiks on:

LEIDA KOGUKONDADE KOOSTOOS TULEMUSLIKKE LAHENDUSI VORUMAALASTE AKTIIVSUSE JA
ETTEVOTLIKKUSE KASVUKS, MOTIVEERIVATE TOOKOHTADE TEKKEKS, PIIRKONNA KONKURENTSIVOIME
JA ELUKVALITEEDI TOSTMISEKS.

Piirkonna sotsiaalmajandusliku analiitisi, konsultatsioonide ja ndupidamiste pdhjal on partnerluskogu
valinud vélja eelistatavad sihtriihmad:

e Kogukonnad (sh to6turult torjutud isikud), eriti sotsiaalmajanduslikult ndrgemates
valdades/kantides/kiilades ja d4realadel elavad kilakogukonnad.

e Maanoored, eriti tootusriskis olevad, aga ka madalapalgalise ja madala kvalifikatsiooni
vdljavaadetega vdiksemate vGimalustega noored vanuses (7-26).

e Viikeettevotjad, eriti kogukonna, loodus- ja kultuuriressursse sadstlikult kasutavad maaettevétjad.

Arvestades partnerluskogu missiooni, riiklikke ning Euroopa Liidu rahastusvdimalusi, eelkdige RAK LEADER-
tilipi meedet 3.6 valis Vorumaa Partnerluskogu aastateks 2007-2013 valja kaks prioriteetset
teemavaldkonda:

1. Uute teadmiste ja oskuste kasutamine tostmaks maapiirkonna konkurentsivéimet tootmises ja
teeninduses, sealjuures kasitletakse selle teema juures vordselt olulisena nii uute teadmiste ja oskuste
omandamist kui ka nende rakendamist.

2. Elukeskkonna parandamine, sealjuures moistetakse elukeskkonna all nii sotsiaalset aspekti nagu
kohalikud vorgustikud, kogukonnateenused ning traditsioonid, kui ka fiiusilist aspekti nagu heakord,
visuaalne identiteet ning infrastruktuur.

Molema teema juures on oluline ldabiv pdhimdte kaasamine ja koost60.
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5.2. Koosto0 ja koostoovorgustikud

Vorumaa Partnerluskogu strateegia elluviimiseks ning seatud eesmarkide saavutamiseks on
olnuline olla koostéole avatud ning leida ka ise voimalusi koostoo loomiseks erinevatel tasanditel
ja erinevate organisatsioonidega.

5.2.1. Koost66 omavalitsuste ja erinevate Vorumaa PK sihtrilhmadega

Vorumaa PK strateegia elluviimiseks on oluline koost6o kohalike omavalitsustega tegevuspiirkonna ning
lisaks liikmetele ka teiste sihtgruppidega. Koost6o toimib labi sihtriihmade kaasamise oluliste otsuste
tegemisse, tegevuspiirkonna lleste ettevotmiste ja projektide aruteludesse.

Koost6o omavalitsuste ja teiste sihtrihmadega vdimaldab LEADER pdhimotteid laiemalt ellu rakendada
ning suunab koostodpartnereid enam strateegia eesmarkidele tiahelepanu péérama, nende elluviimisele
kaasa aitama.

5.2.2. Koost60 teiste LEADER tegevusgruppidega

LEADER-tliipi meetme ettevalmistamise kaigus tegi VOorumaa PK tihedat koost6od nii
Pollumajandusministeeriumi, Riigikogu kui ka Parnu Lahe Partnerluskoguga. Kogemuste vahetamine Parnu
Lahe Partnerluskoguga ulatub aastasse 2003. Kaks tegevusgruppi on vahetanud kogemusi
osalusplaneerimise (kuidas kilakogukonda kaasata) ja strateegiaprotsessi (tegevuskava) osas. Pdrnumaa
tegevusgrupiga on kavas edaspidigi koos té6tada.

Kolme Kagu-Eesti partnerluskogu vahelised tihedad sidemed ldhevad tagasi Kagu-Eesti Partnerluse
Programmi aegadesse (vt maaelu arengu spetsialistide koolitus.

2010. aastal on Vorumaa Partnerluskogul kehtiv koostddleping Valga- ja PGlvamaa Partnerluskogudega.
Pdlvamaa, Valgamaa ja Vorumaa Partnerluskogude koostodlepingu eesmark on arendada koost6od labi
Uhiste toetusmeetmete ja projektide nimetatud Partnerluskogude tegevuspiirkondades. Nimetatud on see,
et koostood tehakse projektides, mis on suunatud noorte aktiivsuse tdstmisele, ettevotluse arengule labi
vorgustumise ning Uhise visuaalse identiteedi loomisele ja maaelu mainekujundusele.

Eelseisvaks tegevusperioodiks on Kagu-Eesti (Pdlva, Valga, Voru, Piiriveere Liider) tegevusgruppide vahel
kokku lepitud jargmised koostéotegevused Eestis:

e Kagu-Eesti kiilade suvekool
o kogukonna ettevétluse teemaline konverents Kogukonna vedurid
e pidev Kagu-Eesti tegevusgruppide arendamine

Vorumaa Partnerluskogu on lle-eestilise LEADER foorumi koosseisus.

5.2.3. Koost66 maakondlike arenguorganisatsioonidega

2010. aastal on kehtiv SA Vérumaa Arenguagentuuriga s6lmitud koostddleping, mille eesmargiks on
Vorumaa Partnerluskogu tegevuspiirkonna ettevétluskeskkonna parandamise ja kohaliku elu arendamise
tagamiseks partnerlussuhete loomine. Sellest tulenevalt Vorumaa Partnerluskogu 1) annab V&rumaa
Arenguagentuurile pdhjalikku teavet LEADER meetme raames ettevotlus- ja maaeluarenguga seotud
toetuste, jooksva statistika ning muud koostodlepingu eesmarki toetavat infot; 2) kaasab Arenguagentuuri
Partnerluskogu korraldatud koolitustele ja seminaridele, vajadusel ja v&imalusel ka véljaspool
Partnerluskogu tegevuspiirkonda toimuvatel LEADER, maaelu- ja ettevGtlusteemalistele seminaridele,
Oppereisidele, koolitustele, mis toetavad koostdod.
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Arenguagentuur 1) jagab infot LEADER meetmetesse projektitaotluste koostamise ning koostdopartnerite
leidmise osas, 2) jagab infot, materjale, mis toetavad ja on vajalikud Partnerluskogu ettevotlus- ja
maaeluarengu suunal tehtava t66 efektiivsemaks muutmiseks; 3) kaasab v&imalusel Partnerluskogu
Arenguagentuuri korraldatud koolitustele ja seminaridele, mis toetavad koost66d.

lIma lepingulise suhteta toimib veel koostd6 Véru Maavalitsusega (Partnerluskogu on kaasatud Vérumaa
Arengundukogu koosseisu). Vorumaa Omavalitsusliit kajastab ka Vérumaa Partnerluskogu tegevusi oma
tegevuskavas. Veel on Louna-Eesti Toiduvorgustik ja Vdimela Kutsehariduskeskus kaasatud UMA MEKK
projekti kaudu tegevustesse.

5.2.4. Vdliskoostoo

2006-2008 tehti tihedat koostood Soomega. Samuti olid edukat kontaktid Ungari, Slovakkia, Austria, Rootsi
ja Portugali tegevusgruppidega. Koostood tehakse ka Balti- ja PGhjamaade tegevusgruppide ja
kogukondadega nii nendega, kellega on esialgsed kontaktid loodud (naiteks Jamtland Rootsis, Utena
Leedus, Sarkijarvelle Soomes).
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6. VORUMAA PK STRATEEGIA SEOTUS TEISTE
STRATEEGILISTE DOKUMENTIDEGA

Lahtudes kahest pohivaldkonnast (a) uute teadmiste ja oskuste kasutamine tdstmaks maapiirkonna
konkurentsivGimet tootmises ja teeninduses; b) elukeskkonna parandamine) vGib valja tuua mitmeid
seoseid kdesoleva strateegia ja teistes strateegilistes dokumentides seatud eesmarkide vahel.

V6ru maakonna planeering seab strateegiliseks eesmargiks sotsiaalse keskkonna grupis jargmise:
,Vorumaal on vélja kujunenud tanapdeva standarditele ja elustiilile vastav ning turvalist keskkonda pakkuv
asustussisteem, sealhulgas toimiv keskuste vorgustik ja elujéuline hajaasustus. Tahtsustunud on
noorsootdd. Uldiseks eesmargiks on: kujunenud asustusstruktuur ja keskustevdrk on aluseks avaliku
teenuse kattesaadavuse ja kvaliteetse infrastruktuuri planeerimisel maakonnas.

Noorsoot66 valdkonnas todetakse planeeringus mitmeid probleeme, nditeks noorte lahkumist kodukohast,
vaba aja veetmise viéimaluste vahesust jne. Visioon 2010 naeb ette: Noorte t66hdive on kdrge. Seda tdanu
paremale oma karjaari planeerimisele, noorte to66hdivekodadele, vdikeettevGtluse arengule ning uute
ideede kiirele ellurakendamisele. Uldised eesmairgid on: Noorsootéd on (ks kohaliku arendustéd
prioriteete, noorsootddd rahastatakse stabiilselt ja vastavalt kehtestatud kriteeriumitele kohaliku ja riikliku
eelarve kaudu, toimub tihe koost66 kohaliku omavalitsuse ja kolmanda sektori vahel, hdlmates kdiki
noorsoot6o valdkondi, noored osalevad aktiivselt kohaliku noorsoopoliitika valjatéotamisel ja elluviimisel.
Visioon Utleb kolmanda sektori kohta: mittetulundusorganisatsioonid ja kodanikuithendused on
arvestatavad partnerid maakonna sotsiaalmajandusliku arengu planeerimisel ja korraldamisel riikliku ja
erasektori korval, kasutades oma eeliseid (paindlikkus, kiire otsustamisvéoime jne).

Mitmete teenuste osutamise on riik ja KOV-d ile andnud mittetulundussektorile. Maakond on kaetud MTU-
dega, mis pakuvad arengu- ja eneseteostusvdimalusi maapiirkondades ning osalevad kohaliku arengu
planeerimises ja edendamises. Lahemad eesmargid on seatud jargmiselt: koost6o riikliku ja erasektoriga on
tihe ja tulemuslik, Ghistegevust populariseeritakse ja vaartustatakse kohalikul ja riiklikul tasandil.

Majanduskeskkonna  grupis:  Majandusspekter on  mitmekesistunud ning ettevotted on
konkurentsivéimelised sise- ja valisturul. Alternatiivne tootmistegevus maapiirkondades ja traditsiooniline
pollumajanduslik tootmine selleks sobivatel péllumaadel. Majanduskeskkonnaga seoses on planeering vélja
toonud jargmised probleemid: ettevétlike inimeste vahesus ja kohalike elanike suur sotsiaalne passiivsus,
uusettevotete vdike arv ja vadhene aktiivsus, olemasolevate majandusharude madal lisandvaartus,
kvalifitseeritud t66j6u puudumine, madal keskmine palk, vananenud tehnoloogia, omakapitali vahesus
ettevGtlusalasteks investeeringuteks, valisinvesteeringute vahesus, laenutagatise vahesus ja tehtud kulude
tasemel tagatise mitteaktsepteerimine pankade poolt, ettevotjatel vahe kogemusi turgude otsimisel ja
investeerijate leidmisel, puudulik infovahetus ja koostd6o ettevotjate vahel, kohalike omavalitsuste ja
ettevGtjate vaheline ndrk koost66.”

Eelpool toodud eesmargid on kooskdlas ka Vorumaa PK strateegias kajastatud vajaduste ja tegevustega.
Lahemate eesmarkide seas tuuakse esile parema ettevGtluskeskkonna (tugistruktuurid, informeeritus,
koostdd) loomist algajatele ettevdtjatele ning olemasolevatele viike- ja keskettevstetele. Uldised
maamajandust puudutavad eesmargid on: koos maainimeste elutingimuste paranemisega on tagatud
maakultuuri sdilimine, ettevétlusvormid maal on mitmekesistunud (Allikas: Voru Maavalitsus 2001,
www.werro.ee/stat/planeering2001).

Koik piirkonna omavalitsused toovad oma arengudokumentides vidlja (vaike)ettevGtiuse, noorte ja
kogukonna toetamise vajadused ning iihtlasi on valdade eesmargid ja visioonid seotud Vérumaa PK
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eesmarkidega.

Antsla valla arengukava 2003-2012 toob arengueeldusena valja: aktiviseerimaks Uksikisikute, huvigruppide
ja organisatsioonide tegevust tuleks luua partnerlusi kaasates niimoodi enam inimesi kaasa radkima valla
arengus. Visioonina ndhakse paranenud elanikele vajalike teenuste kattesaadavust. (Allikas:
www.antsla.ee).

Lasva valla_arengukavas 2006-2016 on toodud lihiajalise ja kaugema eesmaérgina: vilja on todtatud
ettevGtluse arendamise ja toetamise siisteem ning juurde on tekkinud uusi ettevétteid. Probleemina on
vilja toodud: omavalitsuse, ettevdtjate ja MTU-de vaheline koostdd on nérk. (Allikas: www.lasva.ee)

Mboniste valla arengukava 2005-2012 toob dra hariduse ja noorsootdd arengusuundumuste seas: noortel
puudub noortekeskus ja neid Ghendav organisatsioon, kes korraldaks isetegevust ja noorsootdodd. Alates
detsembrist 2005 tegutseb seal MTU Adremaa Noored. Uks strateegilisi eesméarke on: Mdniste on soodsa
ettevGtluskeskkonnaga vald, kus on olemas head tingimused investeerimiseks ja uutele ettevbtetele ning
kes vaartustab ettevotlikke ja teotahtelisi inimesi. Juhtimise ja koostdd alla tdheldatakse, et kilaliikkumise
hoogustumine loob tdiendavaid v&imalusi eri piirkondade jatkusuutlikuks arenguks. (Allikas:
www.moniste.ee)

Haanja valla arengukavaga 2005-2014 on aga seotud eesmargiks, et Haanja vallas on loodud tingimused
elanike heaoluks ja arenguks, ettevotluse edendamiseks ning looduskeskkonna sailimiseks. Arengukavaga
on rohutatud nii ettevotluse, noorsootdo, hariduse, kultuuri kui ka sotsiaalvaldkonna arendamist. (Allikas:
www.haanja.ee)

Rouge valla arengukavas (2010-2017) on rdhutatud elukeskkonda ja elanikkonda labi Gldvisiooni ,Ruge
vald on kdorge elukvaliteedi ja kasvava rahvaarvuga noorenev piirkond”. Rduge vald leiab, et inimene on
nende kdige tahtsam ressurss ning nende peamine llesanne on valla heaolu parandamine ja majandusliku
elujdulisuse ning konkurentsivdime tdstmine. ,, Atraktiivse elukeskkonna loomine — konkurentsivéimeline
haridus, mitmekesised vaba aja veetmise voimalused ning elanike toimetulek ja turvalisuse kindlustamine —
on valla arengu vétmeks”. (Allikas: www.rauge.ee)

Vastseliina_valla _arengukava 2008-2018 seab eesmarkideks soodsa ettevotluskliima arendamine,
loodussaastva keskkonnakasutusega ajaloolist kultuuritraditsioone vaartustav puhke- ja turismipiirkonna
loomist ning heaolukeskkonna tekitamist elamiseks. (Allikas: www.vastseliina.ee)

Varstu valla _arengukava 2004-2014 visioon on: ,Varstu on aastal 2014 turvalise elamisvaarse
elukeskkonnaga, puhta ja mitmekesise loodusega, kaasaegse infrastruktuuriga elamispiirkond. Varstu vald
on kvaliteetset pohi- ja glimnaasiumiharidust vGimaldav ja vaartustav regiooni hariduskeskus. Varstu vald
on mitmekesiseid puhke- ja turismivdimalusi pakkuv piirkond. Varstu vald on mitmekiilgne meelelahutust ja
isetegemise véimalusi pakkuv piirkond.” (Allikas: www.varstu.ee)

Somerpalu_valla _arengukava 2006-2013 tditmiseks on seatud jargmised strateegilised eesmargid ja
teostatavad tegevused: 1. SOmerpalu on jatkusuutliku ja tasakaalustatud arenguga vald. Elanikkonna
vanuseline struktuur paraneb ja arv suureneb. Ettevbtlus vallas elavneb ja mitmekesistub,
ettevGtluskeskkond on konkurentsivGimeline. SOmerpalu vald teadvustab end potentsiaalsetele
investoritele ja elanikele soodsa elukoha ja ettevotluspiirkonnana, maakonnakeskuse tihedalt seotud
tagamaana. Toimib Uhishuvide pOhine koosto6 teiste omavalitsusiiksuste ja organisatsioonidega nii
Vorumaal kui mujal.  Aastatepikkuste traditsioonide tottu tuntakse Somerpalut kogu vabariigis tugeva
motokeskusena (Muudetud vallavolikogu maarusega nr.4 31.01.2008).

2. Elukeskkond vallas on vaartuslik (turvaline, kvaliteetne, vaikne, puhas, esteetiline ning omandaoline).
Kohalik avalik teenus on kvaliteetne ja elanikele kattesaadav.

Vallaelanikel on tugev kodukohatunnetus ning piirkondlik identiteet toetab kohaliku arengut. Loodud on
vOimalused isiksuse arenguks, puhkuseks ja vaba aja veetmiseks. SOmerpalu on lapsesébralik vald. Koolide
ja MTU-de baasil on avardunud enesetiiendamise, huvihariduse ja vaba aja sisustamise vdimalused, toimib
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noorsoot66. Mitmekesine loodus pakub puhkamisvGimalusi ja vaartustab elukeskkonda ning selle baasil on
keskkonnahoidlikke pohimotteid arvestades valja arendatud puhke- ja turismiinfrastruktuur. Tugevneb
piirkondlik identiteet; vaartustatakse kohalikku kultuuripdrandit ja kultuuriliselt ning sportlikult aktiivset
eluviisi. Vallaelanikel on tugev kodukohatunnetus ning piirkondlik identiteet toetab kohaliku arengut.
(Allikas: www.somerpalu.ee)

Urvaste valla arengukava 2005-2013 rohutab vajadust olla stabiilse rahvaarvuga, mitmekilgselt haritud ja
nooreneva elanikkonnaga vald. Samas soovitakse olla tuntud ja arenev loodus- ja kultuuriturismi sihtkoht
ning kindlasti vaikeettevotlust toetav vald. (Allikas: www.urvaste.ee)

Voru valla_arengukavas 2008-2013 nimetatakse valla arengu prioriteetideks koolieelsete lasteasutuste
kaasajastamist, nende majandusliku olukorra parandamist, (ldhariduskoolide igakiilgset arendamist,
vallaelanikele kultuuriliste vajaduste rahuldamiseks, spordiga tegelemiseks ja vaba aja veetmiseks
tingimuste loomist, infrastruktuuri arendamist. (Allikas www.voru.ee)

Nii nagu kirjeldatakse Eesti maaelu arengukavas (MAK) 2007-2013 kohaliku initsiatiivi arendamist ning
koost6d soodustamist kohalikul tasandil, nii ongi valja kujunenud Vérumaa Partnerluskogu ning koostatud
meie strateegia. ,Olukorras, kus elanike arv maapiirkonnas on vaike ja ettevdtlus Gldjuhul vahetulus, on
oluline kohaliku kogukonna tugevus. Uldeesmirgiks on kohaliku algatuse edendamine, aidates labi
maapiirkonna sisemiste arenguvdimaluste parema kasutamise kaasa pdéllumajanduse ja metsanduse
konkurentsivdime, keskkonna ja paikkonna ning eriti maapiirkonna elukvaliteedi parandamisele ja
majandustegevuse mitmekesistamisele.” (Allikas: www.agri.ee)

Vorumaa PK on ldhtudes MAK vdimalustest, piirkonna kitsaskohtadest ning arengueelistest ning
sihtgruppide arvamusest kujundanud vélja toetusmeetmed, mis kdige paremini aitavad ellu viia nii
tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengu eesmarke, kui ka Vorumaa kui terviku arengut.
Samuti aidatakse kaasa kogu Eesti arengule, aidates tdita MAK-iga seotud eesmarke.
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7. STRATEEGIA KOOSTAMISE PROTSESS JA
KAASAMINE

Teekond Vorumaa Partnerluskogu tegevuspiirkonna koostod ja arengustrateegia elluviimiseks vajalike
tegevuste valikuni.

| etapp
2006 aastal koostati Vorumaa Partnerluskogu koost6o ja arengustrateegia aastateks 2007-2013.

Vorumaa PK strateegia on valminud osalusplaneerimise p&himéttel. Osalusplaneerimine loob
konstruktiivse (Oppimisalti) atmosfaari koostddks, olukorras, kus erinevate vadartuste ja hoiakutega
asjaosalised pole harjunud koos to6tama. Vorreldes traditsioonilise planeerimisega on osalusplaneerimine
detsentraliseeritud, horisontaalne, p&hineb dialoogil ja reaalsetel vajadustel, kaasav, demokraatlik,
tunnustab mitmekesisust ja austab erinevusi, phineb pliihendumisel ja sotsiaalsel vastutusel. VGrumaa PK
on planeerimisprotsessis proovinud jargida kdiki eelpool mainitud pohimotteid.

Kogukonna (sihtriihmade) konsultatsioonid ja koosolekud on toimunud mitmel pool tegevuspiirkonnas.
04.04.2006 toimunud MTU V&rumaa PK asutamiskoosolekule eelnesid 3 kohtumist Vérumaa Omavalitsuste
Liidus, kus tutvustati RAK LEADER-tlilipi meedet 3.6 ja arutleti osalemise otsuse Ule. Sellele jargnesid Voru
Maaelu Umarlaua 6 véljasditu (Meremie, Urvaste, S6merpalu, Varstu, Vastseliina, Ruge vald), kus kaasati
lilkkmeid, seati eesmarke ja arutati tegevuste Ule. Initsiatiivgrupp on kohtunud 7 korral, arutatud on
pohikirja, tegevusgrupi loomist, konsultatsioonidelt saadud tagasisidet. Voérumaa Il Kiilade Paeval
(24.03.2006) tutvustati osalejatele LEADER-tllpi meedet, oma naiteid ja tegevust tutvustas Pdrnu Lahe
Partnerluskogu, arutleti Vérumaal valja valitud sihtgruppide vajaduste lle. Rihmatoode kadigus tehti
piirkonna SWOT analiils, langetati valik tegevusvaldkondade vahel. V&rumaa Talupidajate Liidu
Uldkoosolekul ~ (31.03.2006)  tutvustati meedet. M®&lemal dritusel sai  kiisimusi  esitada
pollumajandusministrile. Suvel toimusid mitmel pool tdiendavad kogukonnakonsultatsioonid vajaduste
tdpsustamiseks ning sihtriihmade ja eesmarkide jaoks oluliste tegevuste valjaselgitamiseks (Lasva, RGuge,
Antsla, Urvaste, SOmerpalu, Haanja, Vastseliina vald). Kohtutud on ka kilades (Viitina, Tsolgo, Navi, Jarvere,
Kuutsi).  20.07.2006 toimusid sihtriihmapdhiste téorihmade (kogukondade, noorte, ettevotluse)
tookoosolekud, kuhu oli kaasatud sihtriihmadele oluliste organisatsioonide liikkmeid (V6rumaa
Arenguagentuur, Kodukant VO&rumaa). 25.07.2006 kinnitas tegevusgrupi juhatus sihtrihmad ja
tegevuskava. Augusti alguses viibisid Vérumaa PK ja Tsolgo Arendusiihingu liikmed juhatuse esimehe Anneli
Viitkini ja koordinaator Marika Parve eestvedamisel Soomes, tutvumas Sarkijarvelle ja sealse piirkonna
LEADER tegevusgrupi ettevotmistega. 14.07. 2006 kohtus Vorumaa PK strateegiaprotsessi ekspert Kadri
Koreinik Euroopa Komisjoni IDELE projekti Brisselis toimunud seminari The local and the European
Employment Strategy: Lessons from IDELE kdigus IRD Duhallow (lirimaa) tegevjuhi Maura Walsh’iga, et
arutada koostoovoimalusi sealse tegevusgrupigal. 15.08.2006 toimus Otepaal Kirikumdisas Kagu-Eesti
kolme tegevusgrupi esindajate Ghisndupidamine tegevusgruppide koostoovdimaluste ja nende rahastamise
ule.

Osalusplaneerimise pohimdtete jargi on kavas ka jatkata. Kaasamiseks, konsulteerimiseks, teavitamiseks ja
strateegia pidevaks uuendamiseks toetatakse vallapdhiste tegevusgruppide loomist ja toimimist, kelle
Ulesandeks jaab infovahetuse korraldamine Vorumaa PK ja sihtriihmade vahel, et olla pidevalt kursis
sihtriihmade vajadustega.

Avalikkuse ja sihtrihmade teavitamine toimub teavitamislrituste ja trikiste vorgustike (vallapdhiste
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tegevusgruppide, noorteliidrite, kaasajate ja maaelu arengu spetsialistide voérgustike) kaudu,
maakonnalehes ja vallalehtedes (artikkel), e-posti listides ja kodulehekiiljel (www.vorumaa.ee).

Il Etapp
Aastatel 2006-2008 viidi ellu 2006 aastal pUstitatud tegevusi. Tapsem kirjeldus punktis 1.4.2.

Il Etapp
Aastatel 2007-2008 tdiendati 2006 aastal koostatud Vorumaa PK koostd0 ja arengustrateegiat.

Aastatel 2007-2008 viidi ellu 2006 aastal koostatud Vérumaa PK strateegia tegevusi, mille esmane eesmark,
oli Vorumaa PK tegevustest lilevaate andmine, kogukonna, noorte, ettevotluse ja mittetulundussektori
koost06 ergutamine, siis 2007 aasta 10puks oli selge, et nimetatud eesmargid taidetakse.

2007. aasta detsembris otsustati tegevuspiirkonna vajadusi tapsustada ja tootada valja strateegias toodud
pohitegevuste - elukeskkonna parandamine ning uute teadmiste ja oskuste kasutamise tdstmaks
maapiirkonna konkurentsivoimet tootmises ja teeninduses — elluviimiseks vajalike toetusmeetmete
kogum.

Aluseks voeti 2006 aastal koostatud sotsiaalmajanduslik analiitis, mille valmimiseks viidi labi avatud
arutelusid, kusitlusi, anallilisiti olemasolevat informatsiooni, mis oli kattesaadav nii Statistikaameti
andmebaasides, kui ka piirkonna valdade arengukavades.

Lisaks nimetatud sotsiaalmajanduslikule analtitsile tugineti 08-09. augustil 2007 toimunud arengupdeval ja
29-30. juunil 2007 toimunud Kagu-Eesti kilade koolituspaeval ning Voru valla arenduspdeval kogutud
informatsioonile.

Eelpool nimetatud analliisi ja koolitus/arengupdevadelt kogutud informatsiooni pd&hjal  koostati
kiisimustik.

Kisimustiku taitja Glesanne oli lisada ka veidi informatsiooni enda kohta, andes llevaate kisimustiku
tditjate vanusest ja soost ning elukohast.

Kisimustikke levitati kdigis Vorumaa PK liikmeks olevates vallavalitsustes, 2007 aasta |10pus ja 2008 aasta
algul V8rumaa PK ja Tartu ERKAS OU poolt Vdrumaa PK tegevuspiirkonnas ldbiviidavatel koolitustel,
Vorumaa PK poolt korraldatud koosolekutel, aruteludel ja {marlaudadel ning tegevuspiirkonna
haridusasutustes ja noortekeskustes.

Tegemist on laiapdhjalise uuringuga, kuna kaasatud on kdik tegevuspiirkonna vallad ning piirkonna elanike
vanusegrupid.

Pohjalik Glevaade kisitluse tulemustest leiate Lisast 2.

Kisitluse koondtulemuseks on alljargnev.

Tuginedes kisitlus-uuringule koostati toetusmeetmed, mis puudutasid muuhulgas jargmisi teemasid:
e Heakord ja sellega seonduv
o Koost66 ja info lilkumine
e Noored ja nendega seonduv

e KonkurentsivGime tostmine ldbi ettevotluse ja té6tajate taseme tostmise

IV Etapp
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Seoses majandusliku olukorra muutumisega ja olemasolevate meetmete rakendamise hindamisega, tekkis
vajadus strateegiat uuendada.

Selleks, et strateegia oleks vorreldav teiste LEADER tegevusgruppide strateegiatega, viidi strateegia
Ulesehitus enamuse strateegia lilesehitusega sarnaseks. Sisend saadi LEADER meetme maaruse nduetest
tegevuskavale ja strateegiale.

Strateegia uuendamine sisaldas lisaks struktuuri muutmisele sotsiaalmajanduslike naitajate kaasajastamist,
koosolekute ja ajuriinnakute korraldamist teemadel , kaasamine®, ,rakendamise edukus” ja ,muutmise
vajadus” ning strateegia elluviimiseks vajalike toetusmeetmete taiustamist.
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8. TOETUSMEETMED

1. Vajaduste kirjeldus

KULA - JA KULTUURI MEEDE

Kogukondade puhul on olulisemad Uhendavad probleemid noorte vahene osakaal, suur véljaranne,
teenuste kattesaadavus ning t66puudus. Nimetatud probleemide valguses on oluline pddrata tahelepanu
toetusmeetmete raames kiilakogukondade arendamisele parandamaks elukeskkonda ning muutes
maapiirkonnad elukohana seelabi atraktiivsemaks.

1.1. MEETME NIMETUS: Kiilakogukondade arendamine
Meetme eesmark:
Kilakogukondade algatusvoime, toimetuleku ja suutlikkuse toetamine elukeskkonna parandamisel.
Otsesed eesmargid:
e Kilade elukeskkonna taastamine ja arendamine
e Kilakogukondade infrastruktuuri arendamine
e Kilakogukondade teadlikkuse tdstmine ja aktiivsuse kasv labi kogemuste vahetamise ja
koolitustegevuste

1.2. MEETME NIMETUS: Kohaliku kultuuripdrandi sdilitamine
Meetme eesmark:
Kohaliku identiteedi tugevdamine Ilabi kultuuriparandi sailitamise, uuenduslike lahenduste ja
kultuurivadrtuste taaselustamise
Otsesed eesmargid:
e Omaalgatuse toetamine
e Kohaliku kultuuriparandi sailitamine, arendamine ja taaselustamine
o Kogukondade teadlikkuse arendamine labi kogemuste saamise

2. Vajaduste kirjeldus

ETTEVOTLUSE MEEDE

Ettevotluse puhul on peamisteks probleemideks madal ettevotlustinedus ning tegevusalade thekilgsus.
Allpool toodud ettevotluse arendamiseks suunatud meetmed toetavad ettevotete vahelist koostood ning
seeldbi tegevusalade laiendamist, mitmekesistamist ning teenuste kattesaadavuse parandamist.
Ettevotluse puhul on oluline voimaldada ettevote arenguks vajaliku tehnika soetamine ning infrastruktuuri
parendamine kui ka tegevused, mis toetavad Uhisturundamist ning ettevdtte arendamist Uhistegevuse,
uute suundade loomise kaudu.

2.1. MEETME NIMETUS: Ettevotluskeskkonna arendamine

Meetme eesmark:

Maapiirkonna atraktiivsuse tdstmine ettevétluse arendamise ja ettevétlusalase koost66 kaudu.

Otsesed eesmargid:
e Toetada ettevdtete /ettevétjate omavahelist koost66d
e Ettevdtjate teadlikkuse tdstmine ja aktiivsuse kasv labi kogemuste vahetamise ja koolitustegevuse
e Ettevstluse arenguks vajaliku infrastruktuuri, ligipadsetavuse ja tehnilise seisukorra parandamine.

2.2. MEETME NIMETUS: Vidiketootmisettevotete arendamine

Meetme eesmark:

Kohaliku tootmisettevdtluse arendamise labi piirkonna elukvaliteedi ning t66hdive parandamine.
Otsesed eesmargid:
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e Suurendada piirkonna vaiketootmisettevotete konkurentsivéimet
e Aidata kaasa tootearendusele ning toetada uuenduslike toodete ja tehnoloogiate kasutuselevéttu
e Aidata kaasa ettevotluse jatkusuutlikule arengule tegevuspiirkonnas

3. Vajaduse kirjeldus

NOORTE MEEDE

Noorte puhul vdib vélja tuua strateegia pdhjal jargmised olulised probleemid: huvihariduse kattesaadavuse
parandamise ning noorteorganisatsioonide aktiviseerimise vajadus. Sellest tulenevalt on oluline panustada
labi toetusmeetmete noorte sidususe tugevdamisele kiilladega, edendada noorsooalast koost66d ja noorte
ettevotlikkust.

1.3. MEETME NIMETUS: Noorte tegevuse edendamine
Meetme eesmark:
Noorte sidususe tugevdamine kilakogukondadega labi noorte aktiivsuse kasvu ja oskuste arendamise
Otsesed eesmargid:
e Noorte omaalgatuse toetamine ja kaasamine kogukonda
e Noorte ettevotlikkuse arendamine
e Noorsooalase koostoo edendamine

Meetmete tdpsem kirjeldus rakenduskavas.
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9. SEIRE

Strateegia lldised eesmargid ndaevad ette kohaliku aktiivsuse ja ettevotlikkuse kasvu, konkurentsvéime ja
elukvaliteedi paranemist. Meetmete ja tegevuste tulemusnaitajad on valja toodud rakenduskavades.

Tulemuste jalgimine on tegevusgrupi osalusplaneerimisel pdhineva t606 igapdevane osa. Selleks kasutatakse
projektiaruandeid, vastavad tingimused seatakse allhanke lepingutesse, ekspertide aruandeid, fikseeritakse
osalust ja teisi tulemusnaitajaid. Pikemas perspektiivis on kavas anallilisida meetmete laiemat magju.

Viljatootatud toetusmeetmete puhul kogutakse seirenditajaid juba taotlemise momendil.

Iga aasta toimub kohapealne hindamine/ulevaatamine. Selleks saadakse PRIA-st sisend investeeringu (voi
tegevuse) teostanud Vorumaa projektidest.

Kahel korral aastas tuginedes PRIA statistikale 10petatud Vérumaa Partnerluskogu piirkonnas teostatud
projektide osas teostatakse seiret jargnevalt: 1) labi taidetud kisimustiku, mille tdidab taotleja ja projekti
elluviija ise ning mis tugineb meetmelehtedel ette ndhtud seirenaitajatel. Kiisimustik on meetmeti (kohati
ka alameetmeti) erinev; 2) kilastus projektitaotleja juurde, mille kdigus on véimalik tehtuga tutvuda ning
saada tdiendavat informatsiooni.

Seire teostamine loob tihedama seose taotleja ja Partnerluskogu vahel, véimaldab infovahetust ning
tagasiside kogumist. Samuti kogutud seire kdigus on vdimalik koostada teostatud projektidest
lGhikokkuvotted ning tdgiendada nendega Vérumaa Partnerluskogu kodulehekiilge.
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Lisa 1. Sihtgruppide vajaduste uuringu kokkuvdte — 2006

UUTE TEADMISTE JA OSKUSTE KASUTAMINE
TOSTMAKS MAAPIIRKONNA
KONKURENTSIVOIMET TOOTMISES JA
TEENINDUSES

ELUKESKKONNA PARANDAMINE

OCHC®FOAArrCxoxCHOO-
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e Vajadus soodustada ja toetada

mitteaktiivsete tooealiste- ja vGimeliste ning
osalise t66voime kaotusega ja puudega
inimeste eneseteostust ja todle rakendumist

* Vajadus kattesaadava ja arusaadava info

jarele toohoiveteenuste kohta (tugiisiku
teenus)

e Vajadus efektiivse ja motiveeriva ning

voimalikult lahedal asuva vabaharidus-,
tdiend- ja iimberoppe siisteemi jarele
lahtuvalt inimeste voimetest ja téoturu
vajadustest, et vihendada t66- ja
toojoupuudust

Vajadus peatada noorte naiste ja perede
valjarannet luues ning arendades nende
vajaduste ja vGimalustega arvestavaid tookohti
(paindlik to6aeg, piisav motivatsioon,
eneseteostus, karjaariviljavaated) ja
lapsehoidmisvéimalusi (paevahoid,
manguriihmad)

Vajadus stabiilse ja tugeva Opipoisisiisteemi ja
motiveerivate praktikakohtade jarele

Vajadus siistemaatilise aktiviseerimisteenuse
jarele, mis arvestab paikkonna ja inimeste
eriparaga ning pakub praktilisi lahendusi
Vajadus tervislike eluviiside propageerimise ja
terviseedendamise jarele
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Vajadus sotsiaalsete oskuste (nait
eestvedamine, meeskonnatoo, koost66)
arendamise jarele

Vajadus leida, motiveerida ja koolitada
kiilavanemaid, eestvedajaid, kaasajaid ja teisi
vabatahtlikke kogukonna liidreid, kes
suudaks elavdada koost66d ja iihistegevust
Vajadus kiillavanemaid ja —liidreid {ihendava
vorgustiku loomise jarele

Vajadus inimeste aktiivsuse ja initsiatiivi
suurendamise jarele, mis voimaldaks
paremini osa saada olemasolevatest
voimalustest

Vajadus tugevdada eri huvigruppide
koostood piirkonna arendustegevuses
vahendamaks killustatust ja tagamaks
tulemuslikkust

Vajadus koost6o jarele kogukondade ja
huvigruppide sees, mis voimaldaks paremini
ressursse kasutada

Vajadus motiveerida uusi kogukonnaliidreid
ja tutvustada neile teiste kogukondade
kogemusi ja Oppetunde

Vajadus saada infot kantide probleemide
(arengutakistuste) kohta kogukonna liidrite
kaudu

Vajadus leevendada rande ja elanikkonna
vahenemisega kaasnevaid avalike ja
kommertsteenuste (kiilapood, postiside,
transport, alus- ja iildharidus, pangateenused,
arstiabi, laste (pdaeva)hoid, avahooldus, vms)
kattesaadavuse probleeme hajaasustatud
piirkondades

Vajadus tehnoloogiliste uuenduste rakendamise
jarele, mis voimaldaks vahendada kulusid ja
parandada info ja sideteenuste, sh telefoni- ja
andmeside, kdttesaadavust

Vajadus leida lahendusi maaelanike igapdevaste
lilkkumisvéimaluste parandamiseks ning
(uhis)transpordi tohusamaks ja paindlikumaks
organiseerimiseks

Vajadus toetada sotsiaalset ettevotlust, st
tugevdada mittetulunduslikku ja vabatahtlikku
sektorit kui elanike ja kogukondade
erivajadustele vastavate teenuste pakkujat.
Vajadus paremate (motiveeriv tasu, karjaari- ja
eneseteostusvoimalused) tookohtade jarele
Vajadus tugevdada kohalikku identiteeti ja
traditsioone (kiilapdaevad, kokkutulekud jms)
Vajadus luua voimalikult paljudesse
kogukondadesse kogukonna kasutuses olev ruum
(keskus, Iokkeplats, kiilakiik, koosolekuruum)
Vajadus tervislike eluviiside propageerimise ja
terviseedendamise jarele
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Vajadus luua noortele eneseteostuseks ja
tooeluks ettevalmistavaid tegevusi ning
suviseid teenimisvoimalusi (laagrid, malevad,
osalise koormusega tookohad)

Vajadus (pohi)koolilopetajate pikaajalise,
professionaalse ja siisteemsema kutse- ja
karjadrinoustamise jarele

Vajadus saada kutset ja ametioskusi
pohihariduseta ja té6tutel noortel ning
po6hikooli baasil ja katkenud haridustee
korral

Vajadus ennetada noorte koolist
valjalangemist.

Vajadus tasakaalustada turujoude
voorkeeledppes ning luua véimalused
heatasemelise ja mitmekiilgse
voorkeeleoppe jaoks (keelelaagrid,
koostooprojektid, raindopetajad)

Vajadus eestvedajate jarele, kes oleksid
motiveeritud looma noortele
arenguvoimalusi (oskused, teadmised, huvid,
valikud) ning suudaksid noori kaasata ise
endale voimalusi looma

Vajadus tutvustada ja levitada noorsoot66
edulugusid

Vajadus luua noorte arenguks mitmekesised vaba
aja veetmise véimalused (keskused, klubid, t66-
ja opitoad, pargid)

Vajadus eemaldada noorte huvitegevust
takistavad barjaarid (transpordi
kooskorraldamine, OV-de koost66 ja kaasosalus
huvihariduse rahastamisel)

Vajadus kaasata noorte huvitegevuse toetamisse
lapsevanemad ja teised partnerid

Vajadus kasutada vilistlasi kui ressurssi noorte
huvihariduses ja vaba aja veetmisel

Vajadus kaasata noori kogukondade
arendamisse, dratades nende huvi kohaliku
ajaloo vastu, tutvustades keskkonnasaastikku
eluviisi ja voimaldades juurdepaasu
kaasaegsetele IT lahendustele

Vajadus tervislike eluviiside propageerimise ja
terviseedendamise jarele
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Vajadus motiveerida ja toetada
vaikeettevotlust ja iseendale t66 andmist
(ettevotte laienemine, suurem lisavaartus)
Vajadus ettevotluskoolituse jarele, mis
voimaldaks ettevotlust alustada,
ettevotlussektoril tootlikkust parandada,
uuendada, laieneda, paremaid t66kohti luua
Vajadus julgustada, toetada, teavitada ja
koolitada potentsiaalseid ettevotjaid
Vajadus ettevotjate, vaiketootjate ja -
talunike koosto6 jarele turustamisel ja to6jou
tiiendoppel

Vajadus vaartustada maaelu, et tegusad

inimesed (perekonnad) jadksid ja tuleksid
maapiirkonda

Vajadus soodustada uute ettevotete loomist ja
laiendada olemaolevaid loodus- ja
kultuuriressursside (sdastev areng, okoloogilised
tehnoloogiad, mahe/ehe, mitmekesine loodus,
traditsioonid, kohalik kultuur) paremaks
rakendamiseks.

Vajadus infrastruktuuride (teed, kattesaadav
Interneti tihendus), parandamiseks ja
tootmistingimuste  loomiseks (0  rendiga
tootmishooned, inkubaatorid jms), mis aitab
kaasa ettevotluskeskkonna arengule.

Vajadus parema koost66 ja lihistegevuse jarele
iildiselt teenuste pakkumises ning vdiketootmises
Vajadus lihise turustusvorgu jarele leevendamaks
vdikeste tootmismahtude ja turgude kauguse
probleemi, st kulude vahendamiseks

Vajadus luua tidiendavaid spetsialiseeritud
tugiteenuseid (portaal, raamatupidamine,
juriidiline ja projektikirjutamise abi,
tootearendus, innovatsioon), mis véimaldaksid
(mikro)ettevotlust alustada ja arendada

Vajadus maavaikeettevotjale kattesaadavamate
investeeringutoetuste jarele

Vajadus mikroettevotjale sobivate toetuste ja
stardikapitali jarele (nditeks vorgustikulaen)
Vajadus mitmekesise maamajanduse,
pollumajandustootmise ja kodumajapidamise (nn
elustiilitalud) edasiarendamiseks, et
maamajandusest otseselt soltuvatel inimestel ei
langeks elukvaliteet (t66kohad, teenused jms)
Vajadus toetada ja soodustada t66keskkonna
parandamist
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Lisa 2. 2007-2008 aastal laialdane kiisitlus/uuring investeeringuvajaduste osas

Kokku laekus 129 tididetud vastuseankeeti.

129 vastanust olid 54 naised, 75 mehed. Vanuses kuni 18 eluaastaseid vastajaid oli 32, 19-26 aastaseid oli
11, 27-55 aastaseid kisitluslehe taitjaid oli 74 ja Ule 56 aastaseid oli 12.

Vastavalt esitatud andmetele elas 43 vastanut valla keskusest kaugel asuvas kiilas, 36 valla keskusele
lahedal asuvas kilas ja 50 valla keskuses.

Elukeskkonna parandamisse tehtavaid tegevusi loeti (ldjuhul vajalikeks vGi vaga vajalikeks. Tavaliselt Ule
70% vastanutest peab heakorda ja sellega seonduvaid tegevusi vajalikeks voi vdga vajalikeks.

Naiteks avalike parkide kaardistamist, vastutajate madramist lugesid vajalikuks v&i piisavalt vajalikuks 97
vastanud ehk 75% kdsitluslehe taitnutest.

Avalikele parkidele heakorratoetuse taotlemine voi selle juhendamist lugesid vajalikuks v&i vaga vajalikuks
116 vastanut ehk 90%.

Samuti heakorraga seotud kogukonnateenuse valja arendamist pidas vajalikuks voi vaga vajalikuks 92
vastanut ehk 71%.

Heakorratalgute labiviimist toetab 109 vastanut ning ndukogudeaegsete ehitiste likvideerimist 97 vastanut.

Lisaks on vélja toodud heakorda parandavaid tegevusi, nagu teed ja teede darte korrashoid (15 vastanut),
majapidamiste korrashoid (12 vastanut), avalike spordirajatiste, laste manguvaljakute rajamine ja
korrashoid (10 vastanut), prigimajanduse arendamine, korrastatud majapidamiste tunnustamine,
hooldusseadmete muretsemine ning maastikuarhitektuuri alane koolitus ning haruldaste lindude
pesitsuskohtade registreerimine.

Nagu eelpoolt ndhtub on heakorraga seotud tegevused tegevuspiirkonna inimestele vaga olulised. Seega oli
maistlik VGrumaa Partnerluskogu arengustrateegia elluviimiseks rakendatavates meetmetes poorata suurt
tahelepanu elukeskkonna parandamisele suunatud tegevusele, milleks on heakord ja sellega seonduvad
tegevused.

Tegevuspiirkonna infrastruktuuri investeerimine, sh mitmekeelsed teeviidad, ei ole nii oluline kui
heakorraga seonduvad tegevused. Samas ca 52% vastanutest on pidanud vajalikuks voi vaga vajalikuks
muuta teeviidad kahe voi kolmekeelseks (eesti, voru, inglise).

Partnerluskogule oma renditava tehnika hankimist on peetud vajalikuks v&i vaga vajalikuks 91 vastanu poolt
ehk 70%.

Lisaks on toodud viélja vajadus investeerida kilateedesse, kergliiklusteedesse, tdnavavalgustusse, vee- ja
kanalisatsiooni, kilapoodide kiiladesse tagasi toomisse, puhkepaikade rajamisse ja bussipaviljonide
korrastamisse.

Infrastruktuuri investeerimist on peetud samuti oluliseks, kuid mitte nii oluliseks kui haljastust ja piirkonna
puhkust.

Koost6o ja infoliikumise parandamiseks tehtavaid investeeringuid on Uldjuhul peetud vajalikuks voi vaga
vajalikuks tile 70% juhtudest.

Naiteks kilade aktiivsuse uuringut on pidanud vajalikuks voi vaga vajalikuks 94 vastanut, traditsiooniliste
Urituste kaardistamist 109 vastanut, kihelkonnadrituse korraldamist 113 vastanut, uute kooskaimiskohtade
loomist 104 vastanut ning Vorumaa Partnerluskogu veebilehe operatiivset uuendamist 117 vastanut.

Vaga vajalikuks ja vajalikuks on peetud noori ja vanu Uhendavate Uhisirituste korraldamist - 93%
vastanutest ning koostoovorgustiku tugevdamist eriti kohalike omavalitsustega on nimetanud 91%
vastanutest.
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Lisaks toodi valja veel vajadus infolehe jarele, mis puudutaks Partnerluskogu tegevusi, infostendide jarele.
Samuti on tuntud huvi erinevate koolituste nagu kriisiolukordade lahendamine, veebilehtede koostamine
jms vastu.

Nagu eeltoodust ndhtub, oli olemas selge vajadus koostdo ja info liikkumise parendamisse vajalik suunata
Vorumaa Partnerluskogu arengustrateegia ellu viimiseks maaratud vahendeid.

Noorte tegevuse aktiviseerimiseks véiks kisitluslehtede tulemusena selgunud vastustest ellu viia jargmiseid
tegevusi:

noori ja vanu tGihendavate Uhisirituste korraldamine — vajalikuks ja vdga vajalikuks luges nimetatud tegevust
120 vastanut ehk 93%;

erinevate malevate loomist — 119 vastanut;
toetada noorte algatust mittetulundusiihingute loomisel ja tegevuse alustamisel- 119 vastanut;
huvihariduse bussi kdivitamine — 86 vastanut.

Noortega seotud tegevuste elluviimist on pidanud vajalikuks v&i vaga vajalikuks (le 65% vastanutest. Kdige
olulisemaks on peetud noori ja vanu ihendavate Uhislrituste korraldamist. Pea sama oluliseks on peetud
erinevate malevate ja noorteorganisatsioonide loomist. Lisaks on nimetatud huviringide ja huvitegevuse
toetamist, noortekeskuste ja noortetubade loomist, noortekeskuste aktivistide koolitamist, noorte poolt
algatatud investeeringute toetamist.

Elukeskkonda parandavad ka mitmed muud tegevused sh spordivahendite laenutamine, kvaliteetne
internet, infosildid, kilakaardid, usuliseks tegevuseks sobilike ruumide vdimaldamine, kilakeskuste
plsikulude katmine, tuletorje veevétukohtade loomine, aktiivseks tegevusteks vdimaluste loomine (suusa-
ja matkarajad).

Konkurentsivdime tOstmine maapiirkonna ettevotluses on vastajate ndgemusel oluline kogu
tegevuspiirkonna arengul, keskmiselt 101 ehk 78% vastanutest on pidanud investeeringuid ja tegevusi selle
suuna elluviimiseks vajalikuks v&i vaga vajalikuks.

103 ehk 80% vastanutest on pidanud oluliseks tuua voorkeele Gpe inimestele Idhemale ehk muuta see
kattesaadavamaks.

Toimivate kogukonnaettevotete kaardistamist on pidanud oluliseks 102 ehk 79% vastanutest.
74% on leidnud, et ka vGimalused kogukonnaettevotluseks on vaja kaardistada.

Piirkonna kaubamargi loomist ja terviklikku turundamist on nimetanud vajalikuks voi vaga vajalikuks 102
vastanut ehk 79%.

Avatud kasitodtubade loomist on toetamas 101 vastanut ja vdikeettevotluse toetuse eraldamise vajalikkust
on ndinud 118 vastanut ehk 91%.

Konkurentsivoime tdstmisele piirkonnas aitaks vastanute nagemusel kaasa ka infotehnoloogia arendus,
koostd6 Vorumaa inkubatsioonikeskusega, teenindusasutused piirkonna inimesele kattesaadavamaks
tegemine, Oppereisid sarnastesse piirkondadesse, erialane koolitus.

Lisaks nimetati erinevaid toetuslilke, mida vdiks partnerluskogu propageerida — ettevotluse alustamine,
noorte ettevétlusvormide toetamine, raamatupidamisdokumentide jms vormistamise abistamine.
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Lisa 3. Strateegia vastavus LEADER meetme hindamiskriteeriumitele

1. Vérumaa PK tegevuspiirkonna lihtsus

Vastavalt Vérumaa PK arengustrateegia kirjeldustele on vdimalik valja tuua jargmised tegevuspiirkonda
Uhendavad jooned.

Geograafilise ja majandusliku tihtsuse p&hipunktid:

J Tegevuspiirkond hdlmab geograafilist tervikut - Voru maakonda v.a. Misso ja Meremade vallad, mis
eristuvad teistest Vorumaa valdadest kuuludes setu kultuuriruumi. Voru maakonnal on Uhtne
planeering, millest lahtuvad kdik Voru maakonna omavalitsused oma arengute planeerimisel.

. Koik tegevuspiirkonna vallad moodustavad tervikliku kobara — neil on Ghine maismaapiir.

. Koigil tegevuspiirkonna valdadel on osa valla piirist seotus kas teise maakonnaga vGi Lati
Vabariigiga, seega iga omavalitsus puutub oma tegevustes ja planeeringutes kokku maakonda
Uletava piiritemaatikaga.

. Tegevuspiirkonna keskseks kohaks on Voru linn.

. Vorumaad labib Via Estica, rahvusvaheline transpordikoridorid Tallinn-Tartu-Luhamaa ja Riia -
Pihkva ning Riia- Sankt Peterburg raudtee, mis mdjutavad tegevuspiirkonna majandusliku olukorra
Uhtsust.

. Tegemist Tallinnast kdige kaugemal asuva tegevuspiirkonnaga.

. Madal majanduslik aktiivsus.

Kultuurilise Ghtsuse pohipunktid:

. Tegevuspiirkond on tihedalt seotud labi voru keelekultuuri ning sellega seotud parandite.

J Piirkonda liidab kultuuriliselt veel tegevuspiirkonnale iseloomulikud kultuuritritused (Teppo
I66tsamangijad, Folkloorifestival).

. Piirkonnas on sédilinud rahuldavalt toimiv kultuuriasutuste vork.

Sotsiaalse lihtsuse pohipunktid:

Tegevuspiirkonna kogukonnal, maanoortel ja ettevotjatel on mitmeid tihendavaid probleeme.

e Kogukonnal korge vidljardnne, alla 24 aastaste noorte osakaalu pidev vdahenemine, rahva arvu
vdahenemine, madal asustustihedus, elanikkonna vananemine.

e Maanoortel puudub piisavalt vaba-aja veetmise véimalusi erinevate hoonete ja rajatiste ndol ning kesk-
ja huviharidus ei ole piisavalt hasti kattesaadav.

e EttevOtjate puhul on ettevGtluse mitmekesisus madal ning ettevotlustihedus mittepiisav vajalike
teenuste kattesaadavuse seisukohast.

PShjaliku Ulevaate leiate peatikist ,Sotsiaalmajandusliku olukorra kirjeldus”, kus antakse Ulevaade iga
strateegia sihtgrupi kohta eraldi.

2. Vorumaa PK tasandil partnerlusp6himotete arvestamine ja mitmekesisus
Kokku oli seisuga 31. august 2010 V6rumaa PK tegevusgrupis 49 liiget.

Lisaks kimnele kohalikule omavalitsusele on VoO6rumaa PK tegevuspiirkonnas tegutsevatest
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mittetulunduslikest ihendustest meie liikkmeid 18. Mittetulundussektoris on esindatud viis valdkonda sh
kiilaelu arendajad ja kodanikuihiskonna edendajad (12), noorte arengut soodustajad (3), looduskeskkonna
vadrtustajat (1), kohaliku kultuuri edendajat (1) ja spordi arendajad (1).

Ettevotjaid on V6rumaa PK liikmeskonnas 19, nende hulgas puittoodangu tootmisega (8), turismi- ja
Urituste korraldamisega (4), pdllumajandussaaduste tootmisega voi tootlemisega (3), metallitooga (1),
noustamisteenuse pakkumisega (1), kitteslisteemide tootmisega (1) ja transporditeenuse pakkumisega (1)
tegelejad.

Tapse loetele leiate peatiikist ,Uldosa” alapeatiikist 1.3 Liikkmeskond.

3. Vorumaa PK haldamise funktsionaalsus

Vorumaa PK omab pikka ajalugu. Tegemist on (hega kolmest Eesti LEADER tegevusgrupist, kes on
tegutsenud juba enne LEADER programmi avamist 2006.a.

Organisatsiooni ja strateegia arengus oleme labinud neli etappi, et jbuda tanasesse olukorda.

Tana on meil jargmine hasti toimiv struktuur.

ETTEVOTJAD MITTETULUNDUS- KOHALIKUD

UHENDUSED OMAVALITSUSED
\ 4 A\ 4 \ 4
ULDKOGU
\ 4
> JUHATUS N
HINDAMIS- PROJEKTIJUHT
KOMISJONID (3) I (vajadusel)
TEGEVJUHT
\ 4 \ 4
JUHIABI MEETMEEKSPERT FINANTS- PROJEKTI-
SPETSIALIST KOORDINAATOR

Vdrumaa PK haldamise funktsionaalsus on kirjeldatud peatiikis ,VORUMAA PK TOOKORRALDUS JA
ELUJOULISUS”.

4. Majanduslik elujoulisus ja kaasrahastamise mitmekesisus

Lisaks Euroopa Liidu LEADER programmile toimub 2010 aasta seisuga kaasrahastamine jargmistest eri
vahendite gruppidest:

1. avalik sektor ehk kohalikud omavalitused;
2. erasektor ehk liikmeteks olevad ettevotjad;

3. mittetulunduslik sektor ehk liikmeskonda kuuluvate mittetulunduslike Ghenduste
liikmemaksudest.

Kaasrahastuse mitmekesisemaks muutmiseks hakatakse rohkem tahelepanu pddrama jargmistele
rakendusasutuste vdimalustele:
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1) Integratsiooni ja Migratsiooni SA Meie Inimesed, et leida rahastust meie organisatsiooni eri
rahvuste kaasamiseks;

2) Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti poolt rakendatava Maaelu Arengukava teiste
telgede sh 1 ja 3 vBimalusi. Naiteks konverentside korraldamine p&llumajandusettevétjatele voi
uuringute labiviimine koost60s pollumajandus-  ja metsandusettevotjatega vOi
tootjaorganisatsioonide arendamise abistamine;

3) Keskkonnainvesteeringute Keskus, kelle abil saaks suurendada keskkonnateadlikkust
tegevuspiirkonnas;

4) Avatud Eesti Fond, kes pakub erinevaid vdimalusi noortele, puudust kannatavatele jne
sihtgruppidele;

5) Eesti Noorsoot66 Keskus, kelle juurde suuname edaspidi oma piirkonna noori ning saame ka ise
noortega koosto06s olulisi projekte ellu viia.

5. Piirkondlik koost66

Siseriiklikku koost6dd arengustrateegia koostamisel on tehtud Pd&llumajandusministeeriumiga, kohalike
omavalitsustega, Riigikogu, Parnu Lahe Partnerluskoguga ja muidugi ka kdigi tegevuspiirkonnas toimivate
sihtgruppidega. Strateegia tdiendamisel on koostddpartneriteks siseriiklikult olnud endiselt
Pollumajandusministeerium, piirkonna elanikkond, ettevdtjad, mittetulundussektor ja kohalikud
omavalitused ning lisandunud on koosté6partneritena Pélvamaa, Valgamaa ja Piiriveere tegevusgrupid.

Kootd6 tulemusena on saavutatud kohalike omavalitsuste arengukavasid koondav ja tdaiendav Vorumaa PK
arengustrateegia.

Labi koostdd on saadud vajalikku informatsiooni k&igilt sihtgruppidelt ja ellu viidud strateegias 2007-2008
planeeritud tegevusi. Tapsem kirjeldus strateegia alapeatiikis 4.2 , Koosto0 ja koostoovergustikud”.

6. Rahvusvaheline koost66

Vorumaa PK arengustrateegia koostamisel solmiti koostookontakte Leedu Utena omavalitsuse ja
mittetulundussektoriga. Toimusid vastastikused kilaskaigud ja vahetati kogemusi. Kuna sel ajal ei olnud
Eestis veel rakendumas Pollumajandusministeeriumi poolt LEADER meede, siis saadi aruteludest Leedu
poolega palju motteid ja teemasid, mille kallal edasi té6tada strateegia koostamisel.

Strateegia elluviimisel ja tdiendamisel on tehtud koost66d Soomega.

On olnud tihedaid kontakte Rootsi, Ungari, Portugali ja Slovakkiaga. Tapsemalt kirjeldatud Vorumaa PK
Glesehituse ja arendamise peatiikis.

7. Uuenduslikkus

Uuenduslik kogu strateegia koostamise ja tdaiendamise protsessi juures on see, et info, soovid ja
lahendused on saadud teada tdanu tihedale koostddle ja piirkondlike inimeste, ettevotjate, kohaliku
omavalitsuste ning mittetulundussektori kaasamise.

Uuenduslik on kindlasti meetmete valjato6tamise mehhanism. Milleks on jallegi mineks rohujuure
tasandile.

Kaesolev strateegia annab piirkonnale lisandvaatust pdhjusel, et inimesed on ise saanud 6elda oma
arvamust ja anda panust strateegia loomisse, tdiendamisse ja strateegia elluviimisse. Mis tdhendab seda, et
ise teeme, ise s00me, ise ndud ka dra toome.
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Tapsem kirjeldus toetusmeetmete kujunemisest ja toetusmeetmetest on kirjeldatud peatikis ,Perioodi
2008-2013 tegevused strateegia elluviimiseks ja teekond nende leidmiseks.

8. Seesmine sidusus

2010 aastal vormistati koos strateegia uuendamisega kogu kaesolev strateegiline dokument vastavaks
LEADER meetme maaruses etteantud juhisega. Nimetatud tegevus suurendas meie strateegia sidusust ning
vorreldavust teiste LEADER gruppide strateegiatega.

Strateegia sidusust suurendavad jargmised tegevused:
1) detailne llevaade Vérumaa PK minevikust, olevikust ja tulevikust;

2) strateegia sihtgruppide sidususe valjatoomine labi piirkonda Uhendavate
sotsiaalsete probleemide;

3) meetmete rakendamise vajaduse tulenemine uuringutest, kusitlusest ja
kaasamise infopdevadest;

4) strateegia seire arendamine ja elluviimine.

9. Integreeritud lahenemine teistele strateegilistele dokumentidele

Pohjaliku llevaate Vorumaa PK arengustrateegia seotust kohalike omavalitsuste arengukavadega, Voru
maakonna planeeringuga ja Maaelu Arengukavaga on kirjeldatud peatiikis , Vérumaa PK strateegia seotus
teiste strateegiliste dokumentidega®.

10. Kohalike arenguvoimaluste kasutamine

Vastavalt V&ru maakonna planeeringule on toodud vélja jdrgmised piirkonna arengueeldused/-v8imalused:

. inimeste toovoimet taastav looduskeskkond;

. soodne majandusgeograafiline positsioon. VGOrumaad ldbib Via Estica, rahvusvaheline
transpordikoridorid Tallinn-Tartu-Luhamaa ja Riia -Pihkva ning Riia- Sank Peterburg raudtee; Kaks piiripunkti
— Luhamaa (venemaa) ja Murati (Lati)

. korge oskusteave puhkemajanduse, puidutehnoloogia, toiduainete tehnoloogia, aianduse,
transpordi ja piirialade koostdo vallas;

. regiooni kui terviku vaartust suurendab ainulaadne voru-setu kultuur;

. kutsehariduse kui struktuurse toopuuduse vidhenemise ja regionaalseks teabekeskuseks
kujunemise eeldus;

. VOrumaa saaks toimida EL valispiiril varavana lda- ja Ldane-Euroopa vahel, saada liheks Euroopa
Liidu ja Venemaa vahelise kaubanduse sdlmpunktiks.

Vastavalt Vérumaa PK arengustrateegiale saab vilja tuua jdrgmised arengueelised/-v8imalused:

. kiilakogukondade algatusvdime tdstmine;

. noorte kaasamine kogukonna tegevustesse;

. elanike oskuste ja piirkonna ressursside parem ning uudsem rakendamine ettevétluses;

. erinevate rahvuste kaasamine organisatsiooni arengusse |abi teavitustegevuse parandamise,
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. ettevotluse Ghendamine ja koost6o parandamine labi koostodd soosivate projektide nagu ,,UMA
MEKK" kdivitamise ja t66s hoidmise.

Vorumaa PK arengustrateegias nimetatud arenguvdimalused kattuvad suurelt osalt Voru maakonna
arenguvdimalustega.

Nt on viidatud oskusteabele ja looduskeskkonnale, mida Vérumaa PK soovib adra kasutada eelisena
ettevotluse arendamises. Samuti kattub Uhise vdimalusena t6oturult torjutute rakendamine.
Kilakogukondade algatusvéime arendamine seostub selgelt ka vorukeele kultuuriga, kandes endas inimesi
Ghendavat moju.

Siinkohal kirjeldame kuidas on Vorumaa PK strateegia elluviimisel &ra kasutanud piirkonna
arenguvoimalusi:

- Vorumaa PK arengustrateegia koostamisel on kasutatud kogukondade algatusvdimet, millest on
tapsemalt kirjas peatiikis “strateegia protsess ja kaasamine” ning , Lisas 2°“.

- Strateegias toodud tegevuste elluviimiseks viidi 1abi tervet Vérumaa PK tegevuspiirkonda hdlmav
koolitused ja Oppereis kogukonna kaasajatele ja liikkmetele, mille kadigus pakuti ka alustavatele ja
tegutsevatele kilakogukondadele nduannet peale koolituse toimumist.

- Voru vallas viidi |abi kisitlus ja teavitusseminar, mille tulemusena selgitati vdlja muuhulgas
erinevaid vGimalusi piirkonna ressursside dra kasutamiseks turismi arenduses.

- Vorumaa, PGlvamaa ja Valgamaa tegevusgruppide Uhist koost6dd soodustav konverents, mille
tulemusena on tugevnenud koost66 kolme maakonna (tegevuspiirkonna) kilade ja avaliku sektori vahel.
Toimusid ja jatkuvad kolme piirkonna koostood tugevdavad Umarlauad ja on planeeritud ellu viia Ghised
toetusmeetmed.

Lisaks veel palju teisi tegevusi, millest on kirjeldatud peatiikis , ULDOSA“.

11. Kogu piirkonna ja elanikegruppide kaasatus

Tegevused, mis on suunatud infolevitamisele, koost66 edendamisele ja partnerluspohimotete
rakendamiseks:

e Koikides kohalike omavalitsuste piirkondades on korraldatud vdahemalt kord aastas infopaevi
toetuse osas.

e Koostatud on kontaktide nimekiri, kuhu kuuluvad piirkonna MTU-d, kohalikud omavalitsused ja
ettevétjad.

e Koost6od parandavad tegevused sh sihtriihmadega kohtumised, vajaduste kaardistamised, seire
teostamine projektitoetuse saajate hulgas.

o Koostdo erinevate tegevusgruppidega Eestis.

e Koost66 VOrumaa arengut mojutavate organisatsioonidega (sh Kodukant, V&rumaa
Arenguagentuur jne).

e Loodud on koostddpartnerite ja ideede pank.

e Uudiskirja elektrooniline edastamine on kaivitatud (kajastatakse Partnerluskogu tegevusi, samuti
edastatakse infot toetatud projektide tegevuste kohta).

Traditsiooniliste Uritustena on ellu viidud jargmised ettevotmised:
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e Kagu-Eesti Kiilade suvekool (KEKS 2010)

e Kogukonna vedurite konverents , Teenus kiilla vGi teenusele killa“ (2009)

12. Noorte kaasamine
Strateegia koostamisel viidi Iabi mitmeid sihtriihmadele suunatud t66riihmi sh noortele.

Perioodi 2008-2013 strateegia tegevuste elluviimiseks on koostatud kolm toetusmeedet, millest ks on
suunatud otseselt noortele, teised toetavad kaudselt ka noortega seotud algatusi. Meetmete
valjatootamiseks vajaliku alginfo saamiseks kaasati muuhulgas tihedalt ka noori ja arvestati nende
arvamustega nii labiviidud kisitluste tulemustele tuginedes kui ka avatud Umarlaudade aruteludelt.
Tapsemalt kirjeldatud peatiikis ,,STRATEEGIA KOOSTAMISE PROTSESS JA KAASAMINE".

13. Jatkusuutlikkus
Jatkusuutlikkuse tagab organisatsioonile ja strateegia elluviimisele jargmised tegevused:
1. suur kogemustepagas;

2. liikmeskonna suurendamine ettevdtjate ja mittetulunduslike Ghenduste osakaalu
suurendamisel;

3. tootajate taiendkoolitus;

4. organisatsiooni kujundamine rahajagajast teabe- ja koostéoarendajaks;
5. rakenduskavade koostamine ning nendest kinnipidamine;

6. osalemine teiste organisatsioonide loomisel, arendamisel.

Jatkusuutlikkuse tagamine on kirjeldatud peatikis , VGrumaa Partnerluskogu té6korraldus ja elujoulisus”.
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Lisa 4. Kohalike omavalitsuste arengukavades nimetatud probleemide maatriks

Antsla Haanja Lasva Moniste Rouge Somerpalu Urvaste Varstu Vastseliina Voru

vald vald vald vald vald vald vald vald vald vald KOKKU
Rahvastiku vananemine
ja madal iive X X X X X X X X 8
Rahva arvu vihenemine | X X X X X X X 7
Viljaranne X X X X X X 6
Kasutuseta ja/voi
lagunevad hooned X X X X X 5
Infolilkumine ja/voi
internetiiihendus halb X X X X X X X 7
Vdhene vaba-aja
sisustamine erinevatele
sihtgruppidele X X X X X 5
T66puudus X X X X X X 6
Erialaspetsialistide
puudus v6i vdhene
Umber6ppevoimalus X X X X X X X X X X 10
Heakorra-probleemid
(sh avalikud alad ja tihis-
kasutatavad objektid) X X X X X X X X 8
Omaalgatus madal X X X X X X 6
Turismiteema vdhe
arendatud X X X 3
Infrastruktuur puudulik
(teed, tanavad, vesi,
kanalisatsioon) X X X X X X 6
Koost6o erinevate
sektorite vahel X X X X X 5
Keskkonnateadlikkus
puudulik X X X X X X 6
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Alternatiivne lastehoid
puudub

Erivajadustega
inimestele vihe
tdhelepanu pooratud

Eakatega tegelemine
puudulik

Madal
ostujoud(sissetulek,
elatustase)

Noored vaheaktiivsed,
noortele viahe tegevusi
ja objekte (sh vaba-aja
rajatised, eluasemed
ims)

Vabad koerad

Uhistransport ei ole
piisav

Alkoholism

Ettevotlus vihene,
alustamine keeruline,
finatsvahendeid vahe,
aktiivseid inimesi vdhe
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