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KOOSTÖÖPROJEKTI „Seenioritöö arendamine kogukondades“ kirjeldus

Projekti kavandatav kestvus: 20.09.2023-31.12.2024

Projekti mõju, eesmärgid ja oodatavad tulemused: 

Eesti rahvastik vananeb kiirelt ja vanemaealiste osatähtsus rahvastikus tõuseb. Eestis on iga viies inimene 65-
aastane või vanem ning prognoosi kohaselt aastaks 2050 moodustavad vanemaealised elanikest kolmandiku. 
Seenioritöö on uus mõiste ja lähenemise järjest enam ühiskondlikes debattides ja aruteludes, viidates täna 
suuresti tähelepanuta jäänud sihtrühmale. Neile, kes on vanemaealised, tööturult kas väljunud või 
väljumas, ent kellel on potentsiaal ja valmisolek ühiskonnas aktiivselt osaleda ja panustada. Tegevus on 
oluline nii ühiskonna kui terviku, kuid ka omavalitsuste ja kogukondade vaatest, võimaldades leevendada 
üksildustundega kaasnevaid keerulisi olukordi eakate seas (jt sotsiaalseid probleeme), suurendades 
sidusust ning ühtehoidvate kogukondade arengut.  

Käesoleva projekti raames toimub põhjalik seenioritöö mikrokraadiprogramm Lõuna-Eestis ning selles 
saavad projekti raames osaleda konkursi korras välja valitud osalejad. Koolitusprogramm viiakse ellu 
koostöös Tallinna Ülikooliga ning see on suunatud neile inimestele, kes töötavad vanemaealiste arengu ja 
heaolu nimel kohalikes omavalitsustes, liitudes ja kolmanda sektori organisatsioonides. 

Seenioritöö mikrokraadiprogrammis osalemine aitab kaasa vanemaealistega tegelevate 
organisatsioonide koostööle ning suurendab nende professionaalseid oskusi. Eesmärgiks on 
vananemiskeskkonna parandamine, sh vanemaealiste huvikaitse ja heaolu nimel tegutsevate 
organisatsioonide juhtimis- ja poliitikaalaste teadmiste ja oskuste kasvatamine ning hoiakute ja 
väärtuste arendamine, mis toetavad võimekust käivitada ja hoida koostöövõrgustikke, osaleda 
vanemaealiste teenuste arendamises ning poliitika kujundamises. Mikrokraadiprogrammi kaudu 
on osalejatest kujunenud koostöökogemuse ja -võimekusega võrgustik, kes jätkab muutuste 
elluviimist vanemaealiste huvides ning muudab vananemiskeskkonda kohalikul tasandil. 

Õppe käigus töötavad õppijad välja ja saavad võimaluse viia ellu arendusprojekte, millega 
viiakse ellu reaalseid tegevusi vanemaealiste aktiveerimiseks ja nende arengu ning heaolu 
toetamiseks. 

Mikrokraadiprogrammi kaudu on osalejatest kujunenud koostöökogemuse ja -võimekusega 
võrgustik, kes jätkab muutuste elluviimist eesti vanemaealiste huvides ning muudab 
vananemiskeskkonda nii kohalikul kui riiklikul tasandil. 

Kasusaajad: 
● kohalik tasand – kogukonnad, kohalikud omavalitsused, LEADER tegevusgrupid.

Tegevused:
● seenioritöö mikrokraadiprogrammi läbiviimine (programmi kestvus on septembrist 

2023- juuni 2024)
● õppereiside korraldamine (4-päevane välisreis Soome vabariiki tutvumaks vanemaealiste 

kaasamise ning tegevuste läbiviimisega, 5-päevane õppereis projektis osalevate 
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tegevusgruppidele tutvumaks nutikate lahendustega haavatavate sihtrühmade kaasamisel 
kogukondades)

● osalemine rahvusvahelisel vanemaealistele suunatud konverentsil Hispaanias 
● koolitusprogrammi raames väljatöötatud arendusprojektide elluviimine
● võrgustiku koordineerimine- kõigi tegevuste koordineerimine ja info jagamine, 

korralduslikud küsimused. Koostöö koordineerimine koolitajate, mentorite, 
kogukondade, rahvusvaheliste partneritega.

Koostööprojekti eelarve

LEADER koostööprojekti eelarve on jagatud tegevusgruppide vahel proportsionaalselt vastavalt 
osalevate külade/piirkondade arvule tegevusgrupi kohta. 

Kavandatud eelarve iga osapoole kohta, Leader toetus ning projekti maksumus kokku.

Projektitoetus Omaosalus KOKKU
Võrumaa 
Partnerluskogu 

15 000 1 670 16 670

Valgamaa 
Partnerluskogu 

21 732 2 415 24 147

Jõgevamaa 
Koostöökoda 

15 000 2 327 17 327

Projekti koostöö tegevuste maksumus kokku 

1 Seenioritöö arendamine 
kogukondades 

Maksumu
s

Selgitus

1.1 Programmi läbiviimine 8580 Koolitusprogramm 
1.2 Lektorite transport ja majutus 7000 Programm viiakse läbi Võrumaal 

kahepäevaste tsüklitena 
1.4 Ruumide rendi kulu 2100
2 Õppereiside korraldamine 
2.1 Õppereis Soome 12000 Koolitusprogrammis osalejate 

õppereis
2.2 Õppereis tegevusgruppidele 7800 Tutvumine parimate praktikatega 
2.3 Osalemine rahvusvahelisel 

konverentsil 
6520

3 Piloottegevused 
3.1 Arendusprojektide elluviimine 7740 Väljatöötatud projektide 

piloteerimine


