Strateegia . {
koostamise protsess ja kaasamiskava o)

Vérumaa
Partnerluskogu

Vérumaa Partnerluskogu strateegia koostamine toimus ajavahemikul aprill 2022 kuni mai 2023.

Stratee%ia koostamise protsessi juhtisid Kerli Kanger (Vérumaa Partnerluskogu tegevjuht) ja Mai Timmi (arenguekspert).
Ekspertkogu to6osse olid kaasatud Kadri Kangro, Erkki Peetsalu ja Aleksandr Miina. M&juhindamise eksperdina panustas
strateegia sisulisse Ulesehitusse Jaan Aps. Andmeparingu osas ndustas analuutik Anu Tdnurist.

Ko-kléu _ptanustas strateegia aruteludes osalemise kaudu protsessi 153 piirkonnas tegutsevat ettevdtjat, organisatsioonide
esindajat.

& Kaasatud osapooled strateegia protsessis ja nende valiku pdhjendus:

« Omavalitsuste esindajad. Iga omavalitsus nimetas protsessi omapoolse esindaja, kellega strateegia perioodil toimus
tihedam suhtlus andmete kogumise ja info, seisukohtade tapsustamise vaatest.

» Ettevétjate esindajad. Labi arutelude kaasati protsessi erinevaid ettevdtjaid, kes on olnud seni taotlejate seas ning
samuti laiemalt. Eraldi pd&hjalikum arutelu toimus turismivaldkonna esindajatega tapsemate sihtide seadmiseks ning
sellele eelnenud turismivaldkonna kaardistuse tegemiseks.

« Kogukondade esindajad. Oppereiside ja arutelude kaudu kaasati protsessi kogukondade eestvedajaid, nii likmete
seast kui laiemalt.

» Ekspertkogu, mis moodustati strateegia koostamise protsessiks. Ekspertkogusse kuulusid Kadri Kangro, Erkki
Peetsalu ja Aleksander Miina. Ekspertkogu toetas strateegiaprotsessiigat etappi nii omapoolse 1
sisendiga kui tagasisidega loodud materjalidele, strateegia dokumendile.



» Maakondlikud organisatsioonid, partnerid. Aruteludesse ja dokumendile tagasiside andmiseks kaasati maakondliku
mdjuga teised arenguorganisatsioonid tagamaks selgemad rollidejaotused valdkondade arendamise osas, saamaks
vastastikkust Ulevaadet organisatsioonide tegevusest ja suundadest jargneval perioodil.

» Sotsiaalvaldkonnas tegutsevad organisatsioonid, piirkonnas tegutsevad eksperdid, kelle kaasamise tulemusena seati
tapsemad sihid sotsiaalse kaasatuse meetme eesmargi ja tegevuste osas.

a Strateegiaprotsessis kasutatud iildised metoodikad:

 Piirkonna andmete koosseisu kavandamine ning andmeparing Statistikaametist (sh vajalike kaardistuste l4biviimine,
erinevate uuringutega tutvumine piirkonna kohta).

o« SWOT anallilisi koostamine ja pidev labivaatamine ning tdiendamine protsessi jooksul.

o Olemasolevate uuringute, maakondlike ja Ule-eestiliste arengudokumentide anallus.

o LEADER ja Euroopa Sotsiaalfondi meetmete rakendamiseks maarustega ja toetavate materjalide (sh strateegia
hindamiskriteeriumid) analliiis ning vajaduste ja arengudokumentide vaheline siintees.

» Ekspertkogu kohtumised ja strateegia versioonide tagasisidestamine.

o MGdju hindamise ja tulemusnaitajate seadmise kavandamine koostd6s valisekspert Jaan Apsiga.

a Strateegiaprotsessi kommunikatsioon:

o Strateegiaprotsessi kommunikatsiooniks loodi Vérumaa Partnerluskogu kodulehekdtljel vastav alamenlu, milles kajastub
ulevaade kogu protsessist.

e Arengupaeva tulemusena valmisid ekspertkogu ekspertide poolt artiklid, mis ilmusid tegevuspiirkonna omavalitsuste
lehtedes.

» Strateegiaprotsessi Uritustest ja tegevustest, sh strateegia avalikustamisest on laiemat avalikkust informeeritud
Facebooki lehe “Vdrumaa Partnerluskogu” kaud.
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’\ Strateegiaprotsessi kaasamise metoodikad:

» Arengupaev, strateegia sihtide seadmiseks avalik arutelu teadlikult kaasatud ja huvitatud osapooltega tuginedes
varasemale andmeanallusile.

o Temaatilised Oppereisid, mis inspireerisid ning mille raames labiviidud arutelud andsid sisendit kdesolevasse
strateegiasse.

« Temaatilised ja erinevate sihtriihmade arutelud kogu strateegiaprotsessi valtel.

o Kohtumised omavalitsustes koos sealsete ettevdtjate ning kogukondade esindajate ja omavalitsuse spetsialistidega
strateegia uldiste suundumuste seadmiseks.

» Strateegia dokumendi avalikustamine ja ettepanekute kogumine.

Jargnevas tabelis on esitatud tegevused ajalises jarjestuses, mis annavad Ulevaate kaasamistegevustest
strateegiaprotsessist ning iga etapi olulisematest tulemustest.

Osapoolte kaasamiseks tehtavad

Aeg Olulisemad tulemused

tegevused

Strateegia avaliritus veebis.
» Strateegiaprotsessija

kaasaraakimisv@imaluste Osales 22 inimest.
tutvustamine « Tulemus: Ulevaade avalikkusele LEADER uue perioodi
12. aprill 2022 » Arukate kulade kontseptsiooni suundadest ning V&rumaa Partnerluskogu
tutvusus (Kristiina Tammets) strateegiaprotsessist ning selles osalemise
o Muutused majanduses ja to66turul vBimalustest

(Tiia Randma, OSKA programmi
juht, Kutsekoda).




8. juuni 2022

Arutelu KOV ekspertide ja
arendusorganisatsioonidega.

o Arutelu teemade ule, mis Vrumaa
Arenduskeskuse ja Antsla, VOru ja
R&uge valla arengukavadele ja -
plaanidele tuginedes vajavad
taiendavat tuge LEADER
tegevusgrupilt.

Osales 5 inimest (Vdrumaa Arenduskeskusest, Véru,
Antsla ja Rduge vallast).

Tulemus: 1) investeeringuvajadused avalikku ruumi sh
tervist edendavad; 2) alustavate, ent perspektiivikate
ettevdtjate toetamine (sh elustiiliettevotluse
toetamine); 3) kogukondade ja ettevétjate
Uhistegevused, vaartusahelap&hine koost60; 4) vajalik
maaratleda kogukondade mdiste.

27. juuni 2022

Oppereis 1, TARTUMAA
Koost66s Tartumaa Arendusseltsiga

Oppereisi eesmark on tutvuda
Tartumaa ettevdtetes ellu viidud
LEADER projektidega ning saada ideid
ja inspiratsiooni koostatavasse
LEADER strateegiasse.

Osales 8 inimest.

Tulemus: Ulevaade headest naidetest Tartumaa
Arendusseltsi piirkonnas tehtud innovaatilistest
projektidest, sh naited ettevdtjate koostdost
teadusasutustega. Kogutud ideed taoliste
koostdodvormide toetamiseks Vérumaa Partnerluskogu
tegevuspiirkonnas.




19. august 2022

Arengupéaev

Arengupaev oli
strateegiaprotsessi
kavandatud kui suurim
kaasamisuritus, mille
Ulesehitus oli
aruteludepdhine.
Aruteludesse andsid
omapoolse sisendi ja
vaatenurga ekspertkogu
eksperdid paneeldiskussiooni
kaudu ja juhtides
lauaarutelusid. Visuaalse
lihntsustajana panustas
selguse loomisse ja
prioriteetide valjasdelumisse
Kati Orav.

Arutelude teemad ja olulisemad kokkuvétlikud ettepanekud:

« Kogukondade arendamine ja sotsiaalne kaasatus (Kadri Kangro):

« 1) Kohaliku, kogukondliku ressursi avastamine (kellel on mida pakkuda);

« 2) Rakendada taotlusvoorude toetamisel erinevaid ldhenemisi -
ideekonkursse (ajujahi, hdkatoni, vunki mano laadne), meeskonnad ja
motiveeritud vBimekus;

« 3) Oluline teema, mida toetada on tervena elatud aastad / vaimne tervis /
kogukond ja suhted.

Kestlik areng ja piirkonna eriparad ettevétluses, kogukondades,
omavalitsustes (Erkki Peetsalu)
« Isehakkamasaamise v&imekuse loomine isiklikul ja Ghiskondlikul tasandil (sh
kogukonna ja ettevdtluse mdistes)
» Soodustada mahe-ldhenemist ja maalise eluviisi edendamist
» Elulaadi ettevdtluse innustamine ja rahastamine.

Ettevotluse arendamine (Aleksandr Miina)
» Ettevotlusdppe vdimaluste loomine labi erinevate organisatsioonide ja
lBhenemiste (vdimalikult varasest east alates)
» Ettevbtete vahelise suhtluse soodustamine ja edendamine
» Ettevétlust soodustava keskkonna kujundamine ja kuvamine

Ringmajandus ja elurikkus kui véimalus uuendusteks (Reet Utsu)
« Uhistegevuse soodustamine
» Oskusteabe jagamine (seotud vaartustega, kultuuriparandiga)
» Taastuvenergia, julgeoleku prioritiseerimine

Tegevusgrupi tugi projektide ettevalmistamisel ja elluviimisel (Kerli Kanger)
« Kogukonna arengukiirendi, arukate kiilade strateegiate loomiseks;
» M&d8dikud peavad olema konkreetsed ja pariselt mdddetavad
» Soodustada erinevate pilootprojektide elluviimist parimate praktikate
leidmiseks ja valjaselgitamiseks.

Arengupéeva tulemusena valmisid ekspertide poolt artiklid teemade laiemaks
kajastamiseks (3 tk) ning arengup&eva kokkuvdtete, tulemuste formuleerimiseks.

Osalejaid oli kokku 29 inimest, kellest 7 esindas avalikku sektorit,
12 kolmandat sektorit ja 10 erasektorit.




30. august 2022

Oppereis 2. LAANE-HARJU PIIRKOND
Koost66s Ladne-Harju
Koost66koguga.

Oppereisi eesmark oli tutvuda
piirkonnas ellu viidud LEADER
projektidega, mis on oluliselt
panustanud keskkonnahoidu ning
keskkonnasaastlikesse
lahendustesse. Koguda ideid ja
inspiratsiooni koostatavasse LEADER
strateegiasse.

Osales 16 inimest (sh kaasatud noorte esindajad
RBuge noorte volikogust).

Tulemus: Ulevaade piirkonnana kokkulepitud
terviklikust lahenemisest “rohe-teemadele” ning
kokkulepitud strateegilistest suundadest erinevate
osapoolte vahel.

19. oktoober 2022

Temaatiline arutelu: Turismi kui
valdkonna toetamine LEADER
meetmetest.

(Koostdos Ulle Puustusmaa, BDA
Consulting OU)

Osales 9 ettevdtjat/ettevdtte esindajat

Tulemus: Ulevaade turismivaldkonna kaardistusest ning
selle tulemuste tdlgendamine. Olulise tegevussuunana
LEADER meetmetesse on turismiettevdtjate-poolne
ootus kavandada tegevuste toetamine, mis aitaks siia
piirkonda turisti tuua ning siin pikemalt aega veeta.
Lisaks tutvustati turismivaldkonna kaardistust ka
turismiettevdtjate maakondlikul kogunemisel, osales
45 osalejat.




21. oktoober 2022

Temaatiline arutelu: Sotsiaalse kaasatuse
meetme vajaduste kaardistamine ja
toetatavad tegevused.

¢ Osalejaid 7 inimest, kes esindasid jargmisi organisatsioone:
L&una-Eesti Haigla AS dendusabikeskus, MTU Toetuskeskus
Meiela, MTU L&una-Eesti Erihooldusteenuste Keskus, Véru
Paevakeskus, SA V&ru Pensionaride Pdevakeskus

o Tulemus: aktiivne ning sisuline dialoog eakate, puuetega
inimeste esindusorganisatsioonide esindajate vahel tanaste
probleemide ning vajaduste Ule; tapsustati ning kirjeldati
toetatavate tegevuste vajadus.

24. oktoober 2022

Avalik arutelu Antsla vallas ametnike, kaasatud
osapooltega.

Osalejaid 5

Eesmark: arengustrateegia hetkeseisu llevaade,
valjakutsete sdnastamine ja ettepanekute
kogumine meetmete kujundamiseks”.

24. oktoober 2022

Avalik arutelu Voru vallas ametnike, kaasatud
osapooltega.

Osalejaid 8.

Eesmark: arengustrateegia hetkeseisu Ulevaade,
valjakutsete sdnastamine ja ettepanekute
kogumine meetmete kujundamiseks”.

26. oktoober 2022

Avalik arutelu Réuge vallas ametnike, kaasatud
osapooltega.

Osalejaid 5.

Eesmark: arengustrateegia hetkeseisu llevaade,
valjakutsete sdnastamine ja ettepanekute
kogumine meetmete kujundamiseks”.

Tulemused aruteludest:

1.Projektide kirjutamise vdimekuse teema on oluline, kuna
mitmete potentsiaalsete ettevdtjate, lhenduste eestvedajate
puhul on see takistuseks. Heaks naiteks ERASMUS
lAhenemine, kus kahe paevase tugiprogrammi l&puks on suur
osa projektist valmis.

2.0Oluline on julgeoleku teema, elutahtsate teenuste teema ja
kogukondade tugi siinjuures, samuti kogukondade koostd0o,
mis aitaks kriiside ajal toime tulla.

3.Voru keele ja kultuuri teema on oluline pdimida horisontaalse
teemana kogu strateegiasse sisse

4.Valjaranne on murettekitav. PGhjustega on keeruline tegeleda,
vaja on veelgi arendada piirkonna tugevusi ja maaelu
positiivset kuvandit.

5.teenuste delegeerimise suund on oluline, seda on vaja toetada
nii kogukondade kui omavalitsuste vaatest.

6.Fookusesse tuleb rohkem tuua terviseedenduse teemasid ning
logistikaga seotud valjakutsete lahendamise vdimalusi
(vajaduspdhised transpordilahendused jne).




27. oktoober 2022

Arutelu Vérumaa Partnerluskogu
juhatusega.

Eesmark: Ulevaade strateegia
hetkeseisust, meetmete struktuuri
ning toetatavate tegevuste
tutvustamine.

Osalejaid: 9 juhatuse liiget

Tulemused: juhatuse liikmed said Ulevaate
hetkeseisust ning kaasamisprotsessist, tdhelepanekud
ja arutelu arenguvajaduste ning toetatavate tegevuste
osas.

16. november 2022

Arutelu: V6ru maakonna
arenguorganisatsioonide rollid ja
piirkonna arenguvajadused, LEADER
sekkumisvdimalused.

Osales 4 inimest (Vérumaa Arenduskeskuse juhid,
suunajuhid)

Tulemus: tagasiside kavandatavate meetmete osas
ning omavahelise info vahetamine uue perioodi
erinevatest meetmete lle. Arenguorganisatsioonide
rollid erinevate piirkonda puudutavate teemade
arendamiseks, mille raames lepiti kokku, et Vérumaa
Partnerluskogu tegeleb seeniortdo valdkonnaga.

10. jaanuar 2023

Temaatiline arutelu: Piirkonnas
tegutsevate ettevdtjate tagasiside
ettevdtjatele suunatud
kavandatavatele toetusmeetmetele

Osales 15 inimest (piirkonna aktiivsed ettevdtjad).
Tulemused: tagasiside esialgsele versioonile
strateegia arenguvajaduste, visiooni ja strateeqiliste
eesmarkide kirjeldusele ning meetmete struktuurile.
Arutelust jai kdlama ettevdtjate mure piirkonna elanike
uldise kaekaigu parast, kdrgelt vaartustati
kogukondades tehtavat tegevust; osalejad toetasid
ettevdtluse meetmes pehmete tegevuste rahastamist
(haavatavatele sihtriihmadele).




o Osales 17 inimest.

» Tulemused: tagasiside esialgsele versioonile
strateegia arenguvajaduste, visiooni ja strateeqiliste
eesmarkide kirjeldusele ning meetmete struktuurile.
Olulise teemana t&status arutelu véro keeleparandi
sailitamise toetamise ule ning osalejad toetasid
selle kajastamist horisontaalse, labiva teemana.

Temaatiline arutelu: Piirkonnas
tegutsevate mittetulundusiihenduste,
kogukondade eestvedajate tagasiside
kogukondadele ja sotsiaalsele
kaasatusele suunatud kavandatavatele
toetusmeetmete osas

12. jaanuar 2023

Oppereis 3. J6gevamaale.
Koost66s Jogevamaa Koosté66koguga.

Oppereisi eesmark oli tutvuda piirkonnas | « Osales: 12 inimest.

ellu viidud LEADER projektidega, mis » Tulemused: Ulevaade piirkonnanas elluviidud
kogukonna edendamise vaatest heaks edukatest kogukonna véimekust toetatavatest
16. veebruar 2023 naiteks. Koguda ideid ja inspiratsiooni projektidest. LEADER tegevusgruppide strateegia
’ koostatavasse LEADER strateegiasse. koostajad vahetasid omavahel kogemusi ja andsid
Strateegia koostamise arutelu, Ulevaate strateegiate struktuurist, métestasid
kogemuste jagamine strateegia strateegia erinevaid osi oma piirkonna vajadustest
koostajate vahel J6gevamaa lahtuvalt.

Koostookogu ja Vorumaa Partnerluskogu
protsessi eestvedajate vahel.

Strateegiateksti avalikustamine ja

24, aprill kuni edastamine kéoigile protsessis osalenud
5. mai 2023 osapooltele, partnerorganisatsioonidele
tagasiside ja ettepanekute kogumiseks

» Tagasiside laekus strateegiaekspertidelt, Véru
vallavalitsuselt, Vérumaa Arenduskeskuselt ja
hindamiskomisjoni liikmelt.




17. mai 2023

Voérumaa Partnerluskogu juhatuse
koosolek.

» Vdrumaa Partnerluskogu strateegia 2024-2029
vastuvdtmine ja edastamine uldkogule.

26. mai 2023

Vérumaa Partnerluskogu ilildkogu
koosolek.

o V&rumaa Partnerluskogu strateegia 2024-2029
vastuvdtmine.
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