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Seenioritod mikrokraadi koolitusprogramm

Mikrokraadiprogrammi eesmaérk, piviljundid ning moodulite tutvustus
Mikrokraadiprogrammi maht kokku on 15 EAP (millest 149 akadeemilist tundi kontaktopet)
ning ope kestab 1 aasta.

Programmi kuulub neli moodulit:

Moodul 1: Uhiskonna vananemine ja kodanikuiihiskond (2 EAP)

Moodul 2: Kaasavad digitehnoloogiad (6 EAP)

Moodul 3: Vanemaealiste kaasamine ja arendamine (6 EAP)

Moodul 4: Disainmdtlemine ja arendusprojektide teostamine ja vormistamine 1( EAP)

Mikrokraadiprogramm toetub disainmdtlemise pdhimdtetele ja selles kasutatakse sotsiaalse
innovat- siooni tooriistu.

Eesmirgiks on Eesti vananemiskeskkonna parandamine, sh vanemaealiste huvikaitse ja heaolu
ni- mel tegutsevate organisatsioonide juhtimis- ja politikaalaste teadmiste ja oskuste kasvatamine
ning hoiakute ja vairtuste arendamine, mis toetavad vanemaealiste esindusorganisatsioonide
vimekust kdivitada ja hoida koostoovrgustikke ning vanemaealistele moeldud teenuste
arendamises ning politika kujundamises aktiivselt osaleda.

Programmi tegevuste kdigus aasta jooksul kujuneb vilja vanemaealiste esindusorganisatsioonide
koostodvoimeline vrgustik, mis jitkab tendusphiselt muutuste elluviimisega vanemaealiste huvi-
des. Programmis osalejad koguvad samm-sammult teadmisi, meetodeid, mdttemalle ja oskusi, et
elu via oma organisatsiooni ja vanemaealiste huvikaitse loodava vorgustiku arendustegevused.
Koolituse ldbiviimiseks on loodud kursus e-pikeskkonnas, kuhu laaditakse tiles koikide
moodulite materjalid.

Mikrokraadiprogrammi labinud osaleja:

» oskab kaasata oma organisatsiooni projektides, miles arendatakse vanemaealiste sihtgrupi
teenu- seid ja lahendusi; tunneb ja kasutab oma organisatsioonis ja vorgustikes vastastikuse ppe
(sh pdlv- kondade vahelise ppe) pdhimétteid.

* kasutab disainmotlemise meetodeid;

* kasutab voimestava kommunikatsiooni oskusi ja kommunikatsiooni kui vahendit sotsiaalsete
muu- tuste ldbiviimiseks;

» moistab, kuidas toimib kodanikuiihiskond; kasutab huvikaitse meetodeid aj planeerida
huvikaitse tegevusi;

* oskab leida ja interpreteerida hiskonna vananemist kirjeldavat statistikat ja uuringutulemusi;
oskab vorrelda vananemisteooriaid;

» selgitab digimeedia innovaatilisi kasutusvimalusi ja pistsenaariumeid enesejuhitud ja
kollektiivse oppe korraldamisel tdiskasvanuppe sh mitteformaalse oppe kontekstis;
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* kujundab voogmeediat ja e-6ppekeskkondi, kombineerides digivahendite, mitteformaalse oppe
vOi projektitod vimalusi tdiskasvanud oppijatele konkreetses tegevusvaldkonnas voi
ametikontekstis;

* kujundab digitehnologiatega mitteformaalseks oppimiseks sobiva innovaatilise probleem- voi
avas- tusoppe pitegevuse;

* tunneb dra ealise diskrimineerimise juhtumeid ja pakub vilja lahendusi;

* suudab argumenteerida vanemaealiste oppimise vajadust; oskab planeerida ja korraldada vane-
maealistele suunatud oppeprotsessi;

» oskab arvestada vanemaealise oppija eriparadega erinevates ppekontekstides;

» omab teadmisi vananemise psiihholoogiast, iihiskonna hoiakutest vananemisele ning selle
mdjust vanemaealisele oppijale, tunneb vanemaealiste p e t késitlevaid dokumente ja omav
iilevaadet Eesti vanemaealiste oppe korraldamisest;

» omab vanemaealiste oppeprotsessi hindamise isiklikku kogemust;

* tunneb vananemise fiisiologilisi ja sotsiaalseid muutusi ning on terviseedenduse liikumise
eestve- daja organisatsioonis, kogukonnas ja iihiskonnas;

» moistab, mis on kodanikuaktiivsus ning osaleb vanemaealistega seotud valdkondades teenuste
arendamisel, kasutades koosloome pohimdtteid ja disainmotlemise meetodeid;




