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Strateegia meetme nimetus
ÜHISTEGEVUSE MEEDE

Strateegia meetme rakendamise vajaduse lühikirjeldus
Meetme peamine fookus on arenguvajadustele vastavate tegevuste kavandamisel ja 
elluviimisel partnerite ja osapoolte omavahelises koostöös tegevuspiirkonna üleselt. 
Meetmest on rahastatud eelkõige tegevuspõhised ettevõtmised ning investeeringud on 
võimaldatud juhul, kui need on tegevuste lahutamatuks osaks. Tegevuste mõju antud 
meetme raames peab olema tegevuspiirkonna ülene.
Rakendamise vajadus:

 Vähenev ja vananev rahvastik, kehvad tervisenäitajad, madal haridustase, suhteliselt 
suur vaesus ja puuetega inimeste arv on ulatuslikud väljakutsed, mille lahendused 
peituvad uudsetes ja nutikates lähenemistes ning milleni jõudmine saab teostuda vaid 
erinevate osapoolte potentsiaali ja võimekust ühendades.

 Ettevõtluskeskkonda tugevdab märkimisväärselt ettevõtjate omavaheline ja erinevaid 
osapooli (sh teadusasutusi) ühendav koostöö, ent see vajab selget koordineeritust, 
vajaduste väljaselgitamist ning panustamist koostööharjumuste ning -viiside 
kujundamisesse.

 Kogukondade võimekus ning elujõulisus on tugevalt seotud eestvedajatega. Oluline 
on kujundada viisid ja praktikad, mis aitavad eestvedajatel aktiivsena püsida, areneda 
ning tegutseda järjepidevalt kogukonna ühendamise ja võimekuse kasvatamisel.

 Piirkonnaülene ja/või kohalike omavalitsuste ülene piirkondlik koostöö on 
muutumas järjest olulisemaks erinevate probleemkohtade lahendamisel ning suurema 
mõju saavutamisel. Koostöine tegevus eeldab olulist ressurssi ja panustamist 
koostöö/võrgustikupõhise tegevuse juhtimisel, eestvedamisel.

Strateegia meetme eesmärk  
Koosloomes kujundatud lahendused leevendavad piirkonna väljakutseid ning tõstavad 
osapoolte võimekust muutustega kohaneda.
Toetatavad tegevused  
Koostöövormide ja -algatuste ellukutsumine, võrgustikupõhine arendustegevus
erinevate valdkondade arenguhüppeks ja edendamiseks.
Elanikkkonna suund: 

 Elanikkonna oskuste ja teadmiste vastavusse viimine muutunud oludega 
kohanemiseks (nt digioskused, keskkonnasõbralike lahenduste kasutuselevõtt, 
kriisideks valmistumine jne)

 Tegevused, mis julgustavad, kutsuvad üles ja toetavad erialase hariduse omandamist
 Elukaare ulatuses inimeste tervislikke eluviise, terviseedendust ning 

eneseteostusvõimalusi toetavad tegevused
Kogukondade suund: 

 Kogukonnakeskuste isemajandamisvõimekuse suurendamine
 Kogukonnakeskuste aktiivne ning regulaarne toimepidevuse tagamine erinevas

            vanuses elanikele eneseteostust toetavate teenuste, tegevusvõimaluste kaudu
 Arenguvõimaluste loomine kogukondade eestvedajatele ning uute eestvedajate

            kasvatamisel, kujundamisel
 Tegevused, mis tõstavad valmisolekut teenuste koosloomeks ja delegeerimiseks

            kogukondade, omavalitsuste, ettevõtjate vahel
Ettevõtluse suund: 

 Loomemajanduse edendamine piirkonna maine ja ettevõtlikkuse suurendamise
            eesmärgil

 Ettevõtlikkust soodustava keskkonna arendamine (sh erialaste oskuste arendamine)
 Ettevõtete väärtusahelapõhise koostöö soodustamine ja edendamine
 Ettevõtjate senisest tihedam koostöö teadusasutustega



Meetme sihtrühm
Mittetulundusühing, sihtasutus, kohalik omavalitsusüksus

Toetatavad tegevused ja abikõlblikud kulud
Vastavalt Leader määruse kehtestatud nõuetele. 
Nõuded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale (sh. dokumendid, mis tuleb lisaks 
Leader määruses kehtestatule esitada  projektitaotluse esitamisel)
Projektitoetuse taotlejale esitatavad nõuded: 

1. Taotleja tegutseb VPK tegevuspiirkonnas;
2. Taotleja on eelnevalt esitanud projektikavandi (tegevusgrupi taotlusvormi, mis on 

PRIA taotluse sakis) elektroonselt ning vastavalt vajadusele käinud 
Partnerluskogu kutsel kohapealsel nõustamisel;

3. Taotleja reaalne tegevus peab olema kestnud vähemalt 6 kuud 
4. Taotleja saab ühes voorus esitada ühte meetmesse ühe taotluse; 

Nõuded esitatavatele dokumentidele: 
1. Leader määrusega kehtestatud kohustuslikud dokumendid
2. Ühistegevuse puhul on taotlejal koostatud koos vähemalt ühe juriidilisest isikust 

partneriga 0,5-2- aastane tegevuskava.

Tegevusgrupp jätab endale õiguse iga-aastaselt rakenduskava meetmelehega sätestada 
täiendavad nõuded.

Toetuse maksimaalne suurus ja määr 
Minimaalne toetuse summa on  5000 eurot ja maksimaalne toetussumma on 30 000 eurot 
ühe taotleja kohta ühes taotlusvoorus. Toetuse määr on 85%.

 Projektitoetust antakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määruse (EL) 2021/2115 
artikli 83 lõike 1 punkti c kohaselt kindlasummalise maksena.

Strateegia meetme indikaatorid ja sihttasemed

Meetme tulemuslikkuse 
näitaja

Sihtväärtus Arenguvajadustele vastavus

Elluviidud projektide arv 12 projekti  Ettevõtlikkuse 
suurendamine

 Üle-elukaareline osalus

 Elanikkonna tervise 
parandamine

 Tasuvamate töökohtade
arendamine

 Keskkonnasäästlike
lahenduste laialdasem
kasutuselevõtt  

Arengu- ja 
koolitusprogrammides 
osalejate rahulolu 

Keskmine hinnang 
viiepalliskaalal vähemalt 
3,8

Tegevusse kaasatud 
osalejate arv

500

Sotsiaalse kaasatuse 
edendamine; toetatud 
sotsiaalse kaasamise 
projektidega hõlmatud 
isikute arv (ÜPP, R42)

100

Toimivate pertnerlussuhete 
arv peale projekti lõppu 

5

                                                                                                                                   
Projektitoetuse taotluste hindamiskriteeriumid 
Hindamine toimub järgneva hindamisskaala alusel täisarvudes: 0- nõrk; 1- keskpärane; 2- 
hea 3- väga hea. 



Hindamiskriteeriumid: 
Meetmespetsiifilised kriteeriumid: 

 panus strateegia arenguvajaduste leevendamisele 20%
 mõju meetme eesmärgi ja indikaatorite täitmisele 15%
 olulisus tegevuspiirkonna arengus 10%
 vastavus strateegias toodud läbivatele põhimõtetele 5%
 koostööpartnerite rollide koostööst sündiva lisandväärtuse põhjendatus 5%

Universaalsed hindamiskriteeriumid, mis kehtivad kõigi meetmete puhul:
 projekti ja eelarve põhjendatus 20%
 projekti tulemuslikkus ja jätkusuutlikkus 15%
 taotleja suutlikkus projekti teostamisel 10%


