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Millest juttu tuleb?

% Sotsiaalse kaasatuse meetme taust ja mote, naited

@K Taotlemine- kuidas see kaib?
Elluviimine- millega tuleb arvestada?

% Millele taotlust kirjutades tahelepanu
poorata?

% Soovitused, nduanded, tagasiside ideedele



Sotsiaalse kaasatuse
meetme taust ja mote



ﬁ Meetmete struktuur

Kogukonna meede Ettevotluse meede

Sotsiaalse
kaasatuse meede

&
Vdimekad, ise- /N Piirkonna
majandavad ja P/m\% majanduselu

Haavatavate
partnerlusele mitmekulgselt ja sihtrihmade
orienteeritud jatkusuutlikult sotsiaalne kaasatus
kogukonnad edendavad ning mitmekesised

| N ettevdtjad. _ voimalused
N N S\ eneseteostuseks.  /
Uhistegevuse meede o Koost66 meede

Koosloomes kujundatud lahendused
leevendavad piirkonna valjakutseid
ning tostavad osapoolte voimekust
muutustega kohaneda.

MitmekuUlgsed Oppimis- ja
arenguvoimalused uudsete
lahenduste, ettevdtlike eestvedajate,
hoolivate kogukondade ning
elujouliste ettevotete arendamiseks.




Sotsiaalse kaasatuse meetme taust

e Vananev ja vahenev rahvastik, suur puuetega inimeste osakaal ning
markimisvaarne vaesusrisk, millele lisanduv hajaasustusest tingitud eraldatus
loob valjakutseid haavatava sihtruhma aktiivsena hoidmisel Ghiskonnas
tervikuna.

e Kogukondade, Uhenduste ja omavalitsuste poolt ellu kutsutud
vaiksemamahulised piloteeriva iseloomuga uuenduslikud lahendused
vOimaldavad leida siinsele piirkonnale sobituvaid lahendusi haavatava
sihtrihma ulatuslikumaks kaasamiseks ja neile eneseteostusvoimaluste
loomiseks.

e | abi sotsiaalsete ettevOtete tegevuse soodustamise on voimalik piirkonna
majandusmudeleid mitmekesistada ning vbimendada ettevotjate panust
piirkonna haavatavate sihtrithmade heaolusse panustamisel (vOimalik

perspektiivne suund naiteks noorte kaasamisel, tegevuste ellukutsumisel labi
ettevotluse perspektiivi).




Eesmark: Haavatavate sihtruhmade sotsiaalne kaasatus ja inimvaarikus
ning mitmekesised vOimalused eneseteostuseks.

Sihtruhm:

e Haavatavate (v3i haavatavuse riskis olev) sihtriihm vanuses 16+, kes ei
osale uldjuhul aktiivselt tooelus ega Opingutes ning on uhiskondlikult
vaheaktiivsed.

e Vanemaealiste sihtgrupp vanuses 55+, kes vajab nil sotsiaalset kui
emotsionaalset tuge ning eakohaseid voimalusi eneseteostuseks.

e Eelpool nimetatud sihtruhmadega tootavad, tegevusi kavandavad
osapooled.



Toetatavad tegevused

o Uhiskondliku aktiivsuse t&stmine, iseseisvust ja toimetulekut toetavad
tegevused

e Tugitegevuste ja uuenduslike lahenduste valjatootamine ning
piloteerimine  (grupiviisilised, individuaalsed, tehnoloogilised)
haavatavate sihtruhma tingimuste parandamiseks uhiskondlikus elus,
sh hariduses, to66turul (sh sotsiaalsete ettevotete tegevus)

e Oskuste arengu ja vdimete toetamine (sh vanemaealiste digioskused,
kognitiivsete vBimete sailitamine jne)

e Kogukondade valmisoleku, oskuste ja teadmiste kasvatamine
haavatavate sihtruhmadega teadlikult tegelemiseks



Toetatavad tegevused

e Vabatahtlike vorgustike laiendamine (sh noored 16 + jmt)
haavatavatele sihtruhmadele tegevuskeskkonna loomisel,
haavatavate sihtruhma kaasamine vabatahtlikku toosse

e Seeniort66 tegijate ettevalmistus ja vorgustikutdéd (digimentorlus,
vanemaealiste malutreening, terviseedendus, liikumisharjumused jne)

e Uhised arendustegevused, koolitused, arenguprogrammid
haavatavate sihtruhmadega tootavatele inimestele

e [Innovatsioonialgatuste toetamine labi uuenduslike meetodite nagu
Ideekonkursid-laagrid, Kkiirendid, hub’id, living-lab’id, hakatonid jm
formaadid - haavatavate sihtgruppidega tootavate Iinimeste
kompetentside arendamiseks



Naiteid inspiratsiooniks

Hobekobar

Hiébe LA L

27. marts kell 12:12 - &

mle proovi
sulgpalli!

Tasuta avatud treening _
55+ parnumaalastele ==

10. aprill kell 19-20 ToFPohik

N, 10. apr
Tasuta sulgpallitrenn 55+ parnumaalastele
(Tori Pohikoolis) 77 Huvitatud

Tori Pohikool
Jagatud grupiga Vananemine algajatele

TERVE LINN
LIIGUB!  asuts

treeningud

(') 3 aktiivsetele
A i Xe€ Keila eakatele

Treeningud toimuvad 7. aprillist 20. juunini 2025

ja on Sulle TASUTA! -

PEA MEELES

« registreeri oma osavott treeningutest tervisekeskuse e-posti

L |
- i
aadressil tervisekeskus@keilasport.ee voi telefonil 673 7637. =
« tule trenni piisava ajavaruga, et end treeninguks valmis seada.
rne S
EESTI] ”~

EEST? Keila xEiLA TERVISEKESKUS =

ESMASPAEV TEISIPAEY KOLMAPAEV NELIAPAEV REEDE

Tegevus: discgolf Tegevus: Shindo venitus Tegevus: hommikuvéimiemine  Tegevus: likumismangud  Tegewus: jdutreening
Kell: 14.30-715.30 Kell: 9.30-10.30 Kell: 8.00-9.00 Kell: 15.00-16.00 Kell: 13.30-14.320
Asukohi: Asukaht: Asukoht: Asukoht: Asukoht:

Keila terviserajad Keila Tervisekeskus Keila keskpark Keila Kooli staadion Keila Kooli stoadien




Naiteid inspiratsiooniks i
14.01.2025 kell 11-14

Koosa
rahvamajas

TEADAANNE VALKTOOTOAST @ Kuidas tagada rahaline ESINEJAD

. . Eesti kirjanik ja semiootik Valdur Mikita
” J J
Kindlustunne elu teises pooles? Veebipolitseinik Alik Sade

Ootame 45-65-aastaseid osalema praktilisse tootuppa, kus Ghiselt ~ Piirkonnapolitseinik Deily Freitak _
Haridusasutuste tervisedenduse spetsialist Allan Hallik

arutleme:

Kuidas planeerida tulevikufinantse?

Milliseid samme oled sina juba astunud?

Mida saaksid veel teha, et pensioniajaks kindlamalt valmistuda?

Oma maale esitleb kodukandi harrastuskunstnik
Veljo-Miljar Pluum

Tule kuula inspireerivaid naiteid ja jaga oma kogemusi!

Seenioride ulikool




Naiteid inspiratsiooniks

NUTIlkas seenior

Individuaalne ja grupis tasuta digindustamine. Opetame kasutama e-posti, Skype'i ja Facebooki! Samuti saad
teada, kuidas tellida e-poest kaupa, teha makseid ning anname ndu erinevate digimurede korral.

Onnelik seenior

_Onnelik seenior” on katusnimi Uritustele, tegevustele ja
teenustele, mida meie raamatukogu pakub eakamatele

inimestele.



Mida meil juba tehakse?

e Antsla vallas on eakad aktiivsed!

e Meestegrupp 55+ tegevus

e Nutikas vanus - digimaailm sinu sormede all
ka sinu tempos

e Heaoluprogramm eakatele

e 55+ kultuuritootajatele suunatud tegevused

e Loovus ja heaolu 55+ tootubade sari vaimse
tervise ja sotsiaalse sidususe toetamiseks



% Indikaatorid

Meetme tulemuslikkuse
naitaja

Sihtvaartus  Arenguvajadustele vastavus

Projektitegevustes osalevate ja 500, sh 200

K igt meest
asusagjate arv o Ettevdtlikkuse suurendamine

Uute tegevussuundade

lisandumine t00s haavatavate e Ule-elukaareline osalus
sihtruhmadega 5

organisatsioonide e Elanikkonna tervise
igapaevatoosse parandamine

Elluviidud mini-projektide arv

. 50
tegevusruhmas




Taotlemine -
kuidas see kaib?



ﬂ Taotlusvoor

Taotlusvoor on avatud 09.03-16.03.2026

Taotlemine toimub labi SPOKU keskkonna
https://spoku.leaderliit.eu

Taotlusvormi kiisimustega on voimalik tutvuda
Vorumaa Partnerluskogu kodulehel

Toetuse minimaalne toetuse summa on 1 000 eurot
ja maksimaalne summa on 6029 eurot

ettevotja

Taotlusvormile on vaja lisada kalkulatsioon kulude
kohta voi hinnapakkumine, kui tegevuse
maksumus uleteb 1000 eurot

‘ Taotleja saab olla MTU, SA, kohalik omavalitus voi

Menetlusse voetakse taotlused, mis on esitatud SPOKU
keskkonna kaudu valjakuulutatud taotlusvooru
viimasel paeval hiljemalt kell 16.00



®  Projekti elluviimine
Taotluse elluviimiseks 12 kuud

7 toopaeva enne urtuse toimumist tuleb Vorumaa
Partenrluskogu teavitada

Miniprojektide kasusaajad on partnerluskogu
tegevuspiirkonna elanikud

Uritusel peab olema paevakava, osalejate nimekiri
ja lisaks ka fotod

ESF ja Vorumaa Partnerluskogu logode kasutamise
noue nii teavitamisel, sundmuse toimumisel ja

materjalidel
A

@K Kulud tuleb endal enne ara teha ja siis makstakse
toetus valja

_k ke Lk L

Vorumaa
Partnherluskogu




Millele taotlust Kirjutades
tahelepanu poorata?



Miks peame raakima strateegiast?

% Tegevuspiirkonna strateegia on toetusmeetmete koostamise
alus

% Koik rahastatavad projektid peavad aitama taita strateegias
seatud eesmarke, arenguvajadusi, indikaatoreid

% Hindamiskriteeriumites on strateegiaga seoste loomisel
suur osakaal



® Eesmirgid T OON

Vorumaa on uudsete lahenduste, ettevotlike eestvedajate, hoolivate
kogukondade ning elujouliste ettevotjate kestlik kasvulava.

STRATEEGILISED EESMARGID

A

Ettevotlikud Kohanemisvdimelised ja Elu- ja

eestvedajad, kes hoolivad kogukonnad, ettevotluskeskkond, kus

vaartustavad tervislikke mis sailitavad maalist rakendatakse targalt ja

eluviise ning labi elustiili, panustavad kestlikult piirkonna

voimetekohase heaolu tagamisse ning omapara ja potentsiaali

eneseteostuse loovad osalusvdimalusi ning luuakse kohalikke
kujundavad piirkonna koikidele lahendusi uhiskondlikele

arengut. ihiskonnagruppidele. valjakutsetele.

SOTSIAALSE KAASATUSE MEETME EESMARK

Haavatavate sihtrihmade sotsiaalne kaasatus ja
inimvaarikus ning mitmekesised voimalused
eneseteostuseks.



% Strateegia arenguvajadused

% Ettevotlikkuse suurendamine

Noori siseneb tooturule vahem kui sealt
vanemaid lahkub, rahvastik on vananev ning
vahenev, on vaja soodustada ning toetada
ettevotliku mottelaadi kujunemist.
EttevOtete arv on kasvutrendis.

% Elanikkonna tervise parandamine

VOorumaa inimeste vilets tervis mojutab
vananeva ja vaheneva rahvastiku tingimustes
markimisvaarselt siinset elu- ja
tegutsemiskeskkonda. Selleks, et parandada
VOrumaa inimeste oodatavat tervena elatud
eluaastaid, on vaja poorata tahelepanu
tervislikele eluviisidele ning sellest tulenevalt
elukvaliteedi parandamisele.

% Ule-elukaareline osalus

Vanemaealiste osakaal on tdusutrendis,
palju inimesi (sh noori) randab
piirkonnast valja. Erinevad
thiskonnagrupid on erinevas info- ja
tegutsemisvaljas, vanemaealised sagel
vahem kaasatud, voimalusi
vOoimetekohaseks eneseteostuseks neile
pigem napib.



® Strateegia labivad p6himotted

“ ' UUENDUSLIKKUS “ KOOSTOO

Uute, seni proovimata lahenduste Avaliku sektori, kolmanda sektori ja
vél'atéétamineja elluviimine. seniseid erasektori sisuline ja labimoeldud avatud
lahendusi edasi arendama, piirkonna jaoks koostoo, mis aitab kaasa kestlike lahenduste
uusi lahendusi vélja té6tama ning neid julgelt loomisele ning toob seelabi kaasa suuremat
Katsetama ja pikemaajalist positiivsest m&just
' piirkonnale.

“ KESTLIKKUS

Tasakaalu leidmine inimesele minimaalse vajaliku ja
umbritseva keskkonna vaates maksimaalse
voimaliku ressursikasutuse vahel.

VANA-VOROMAA “. KOOSLOOME

KULTUURIPARAND Erinevate huvitatud osapoolte avatus,

On oluline vaartustada kdrgelt kultuuriruumi aktiivne tegutsemine on vastastikku
elementide p&imimist ja toetada seeldbi vOimestav ja loominguline, joudes
Vana-V8romaa kultuuriruumi sailimist ning jatkusuutlikumate tulemusteni

kultuuri edasikandumist.



% Hindamiskriteeriumid

Projekti panus strateegia arenguvajaduste
leevendamisele (25%)

Projekti moju meetme eesmargi ja indikaatori
taitmisesse (20%)

Projekti olulisus tegevuspiirkonna arengus
(15%)

Projekti vastavus strateegias toodud
labivatele pohimotetele (15%)

Projekti eelarve ja pohjendatus (10%)
Projekti tulemuslikkus ja jatkusuutlikkus (10%)

Taotleja suutlikkus projekti elluviimisel (5%)



% Hindamiskriteeriumid

% Projekti panus strateegia
arenguvajaduste leevendamisele (25%)

Seoste loomine projekti ja strateegia arenguvajaduste vahel (tegevuste, moju

tasandil)
Elanikkonna tervise Ule-elukaareline osalus
parandamine

Kestlike lahenduste laialdasem
kasutuselevott



ﬁ Hindamiskriteeriumid

% Projekti moju meetme eesmargi ja indikaatori
taitmisesse (20%)

Seoste loomine projekti ja meetme eesmarkide, indikaatorite vahel
(tegevuste, mGju tasandil)

SOTSIAALSE : T
KAASATUSE MEETME Meetme tulemuslikkuse naitaja
EESMARK Projektitegevustes osalevate ja
o kasusaajate arv
Haavafcavate Slhtruhmade Uute tegevussuundade lisandumine
sotsiaalne kaasatus ja 1558 haavatavate sintrihmad
inimvaarikus nin POs haavalavate SIirinrias gy
mitmekesised Vﬁimaﬁjsed organisatsioonide igapaevatoosse
eneseteostuseks. Elluviidud mini-projektide arv
tegevusruhmas




% Hindamiskriteeriumid

% Projekti olulisus tegevuspiirkonna arengus (15%)

Seoste loomine projekti ja tegevuspiirkonna arengusse panustamise, visiooni
vahel.

Visioon

“Worumaa on uudsete lahenduste, PrOjeIIE(tI tegel‘(’USEd
ettevotlike eestvedajate, hoolivate esmar

kogukondade ning elujouliste
ettevOtjate kestlik kasvulava”.



& Hindamiskriteeriumid

% Projekti vastavus strateegias toodud labivatele

pohimotetele (15%)

Seoste loomine projekti ja meetme eesmarkide, indikaatorite vahel

(tegevuste, mGju tasandil)

Uuenduslikkus. Uute, seni  proovimata lahenduste
valjatootamine ja elluvimine on seotud riskivalmidusega ja
juurdunud arusaamade, tegutsemisviiside muutmisega. On
oluline julgustada tegevuste kaudu O&ppima, seniseid
lahendusi edasi arendama, piirkonna jaoks uusi lahendusi valja
tootama ning neid julgelt katsetama. Samuti uurida
teaduspodhiseid lahenemisi  ning kohandada  teiste
valdkondade praktikaid.

Koost66. Strateegia eesmarkide saavutamiseks/ piirkonna
edendamiseks ja LEADER p&himdbtete juurutamiseks on oluline
avaliku sektori, kolmanda sektori ja erasektori sisuline g’a
labim&eldud avatud koostod, mis aitab kaasa kestlike lahenduste
loomisele ning toob seelabi kaasa suuremat ja pikemaajalist
positiivsest mdjust piirkonnale.

Koosloome. Strateegia tegevuste kavandamisel ja elluviimisel on
oluline rakendada erinevate osapoolte potentsiaali, et luua
mitmekulgsemat arusaama ja uuenduslikkust. Erinevate huvitatud
osapoolte avatus, aktiivhe tegutsemine on vastastikku vbimestav
ja loominguline, joudes jatkusuutlikumate tulemusteni ja
kandudes seelabi kaugemale projekti raames tehtust. Vaartusena
kaasneb projektipdhisest tegevusest laiem uhiskondlik mdju ning
kasvab sotsiaalne kapital.

Kestlikkus. Kestlikkus seisneb tasakaalu leidmises inimesele
minimaalse vajaliku ja umbritseva keskkonna vaates maksimaalse
vbimaliku ressursikasutuse vahel. Kestlik ja keskkonda saastev
motteviis ja tegutsemine puudutab vahetult inimesi, ettevotteid,
kogukondi, elukvaliteeti ja elukeskkonda laiemalt. Tegevuste
kavandamisel ja elluviimisel on oluline mdelda saastva arengu
eesmarkidele ja aidata teadlikult kaasa nende saavutamisele.

Vana-Voéromaa kultuuriparand. Piirkonna Uks vaartustest on Vana-Véromaa rikkalik
kultuuriruum (voro keel, tavad, kombed, keskkond), mis annab ainest nii toodetele,
teenustele, soodustab loovaid lahendusi kui tugevdab paigatunnetust. Tegevuste
kavandamisel ja elluviimisel on oluline vaartustada kdrgelt kultuuriruumi elementide
pdimimist ja toetada seelabi Vana-Véromaa kultuuriruumi sailimist ning kultuuri
edasikandumist.



Taotlejale

2026 taotlusvoor

www.voruleader.ee

Miniprojekti toetuse taotlus esitatakse SPOKU

keskkonnas alates valjakuulutatud taotlusvooru esimesest
paevast kuni viimase paeva kella 16:00-ni. Taotlust saab e-
keskkonnas taita taotlusvooru ajal Enne vooru saab

taotlusvormiga tutvuda "Taotlusvormi kiisimused” .

Taotlusvoorueelne infopaev Sotsiaalse kaasatuse meetme
taotlejatele toimub 12.veebruaril 2026 kell 15.00 ZOOMis.

Projektitaotluste hindamise tahtaeg Vorumaa Partnerluskogus
on hiljemalt 15. mai 2026.

Meetme noustaja: Kerli Kanger, e-post kerligvoruleaderee,
telefon 53451330

Sotsiaalse kaasatuse meede (ESF+)

(avaldatud 21.01.2026)

» Kogukonna juhitud kohaliku arengu toetuse andmise
tingimused ja kord

» Vorumaa Partnerluskogu Sotsiaalmeetme taotlemise,
menetlemise ja hindamise kord

» Meetmeleht

» Hindamiskriteeriumid (kinnitatud 20.02.2025)

» Hindamiskomisjoni koossels



Taotluse kirjutamine ei ole pika jutu
ajamine ja sama teksti Kirjutamine mitu

korda erinevatesse |lahtritesse.

" Taotluse kirjutamine on seoste loomine projekti ja
" piirkonna vajaduste vahel ning kavandatava tegevuse
" veenev pohjendamine.

Palju edu taotlemisel!
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Euroopa Liit tuleviku heaks



Strateegia uudsus

Selgelt eesmargistatud ja kirjeldatud organistsiooni
tegevussuunad strateegia elluviimise toetamiseks

Oluline fookus sotsiaalsel kaasatusel ning
keskkonna- ja kliimasobralikel [ahenemistel

Suundumus kogukonnakeskuste isemajandamise
suutlikkusel ning KOVide ja Uhenduste omavahelisel
teenuste delegeerimisel

Arukate kulade lahenemine- strateegiate koostamine
koos piloottegevuste toetamisega

‘ Uhisprojektidel on tegevuspiirkonnaiilesuse ndue.

Ettevotlusmeetmes on vahendeid varasemast suurem
osakaal (protsentuaalselt)



