
                           
 

MTÜ Võrumaa Partnerluskogu  

 

ÜLDKOOSOLEK  nr.2       11.juuni 2026 

 

Toimumiskoht: Hämsa Maheresto ja Heaolukeskuses Andsujärve tee 11, Meegomäe küla, 

Võru vald 

 

Koosoleku algus kell: 15: 06, lõpp kell: 15:37 

Mittetulundusühing Võrumaa Partnerluskogul on 11.juuni 2026 seisuga liikmeid 51. 

Osalevaid liikmeid üldkoosolekul 28, vastavalt Ühingu põhikirja punktile 4.5. on üldkoosolek 

otsustusvõimeline. 

Üldkoosolekust osavõtjate ja volitatud esindajate nimekiri on toodud protokolli lisas 1  

Kutsutud: tegevjuht Kerli Kanger ja projektijuht Ülle Urbanik  

Koosoleku juhataja: Merike Prätz 

Protokollija: Ülle Urbanik 

 

     PÄEVAKAVA:  

 

1. MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2025. aasta majandusaasta aruande  kinnitamine  

2. Võrumaa Partnerluskogu liikmemaksu määrade ja tasumise tähtaja kinnitamine   

3. MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2026. aasta liikmemaksu eelarve kinnitamine  

4. Muud küsimused ja informatsioonid 

 

Merike Prätz  tutvustas üldkogu liikmetele päevakava ja esitas selle kinnitamiseks. 

Muudatusettepanekuid ei esitatud. Toimus hääletus. 

Otsustati: töötada esitatud päevakava alusel 

(Poolt  26, vastu 0, erapooletuid 0 üldkoosolekul osalenud üldkogu liiget) 

 

Kell 15:08 tulid koosolekule T.Tuusis ja M.Kipasto 

 

1. MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2025. aasta majandusaasta aruande  kinnitamine 

Merike Prätz andis ülevaate 2025.a majandusaasta aruandest. Revisjonikomisjoni liige Jaana 

Kõvatu andis ülevaate revisjoni tööst ja esitas komisjoni ettepaneku.  

Täiendavaid ettepanekuid ei esitatud. 

Merike Prätz tegi ettepaneku kinnitada MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2025. aasta 

majandusaasta aruanne. Toimus hääletus. 

Otsustati: kinnitada MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2025. aasta majandusaasta aruanne. 

(Poolt  28, vastu 0, erapooletuid 0, üldkoosolekul osalenud üldkogu liiget) 

 

2. Võrumaa Partnerluskogu liikmemaksu määrade ja tasumise tähtaja kinnitamine 

Merike Prätz esitas Partnerluskogu juhatuse ettepaneku vastavalt juhatuse otsusele nr.8 

28.maist 2026, mille kohaselt on 2026 aasta liikmemaksu määradeks MTÜ-dele 35 eurot aastas, 

ettevõtjatele 45 eurot  ja kõigile KOV-dele võrdses suuruses 3300 eurot aastas ning arve 

tasumise tähtajaks määrata kaks nädalat arvates arve väljastamisest. Küsimusi ega täiendavaid 

ettepanekuid ei esitatud. Toimus hääletus. 



                           
 

Otsustati: kinnitada 2026 aasta liikmemaksu määraks MTÜ-dele 35 eurot aastas,  

ettevõtjatele 45 eurot aastas ja KOV-dele võrdses suuruses 3300 eurot aastas ning arve 

tasumise tähtajaks määrata kaks nädalat arvates arve väljastamisest. 

(Poolt  28, vastu 0, erapooletuid 0, üldkoosolekul osalenud üldkogu liiget) 

 

3. MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2026. aasta liikmemaksu eelarve kinnitamine 

Merike Prätz tutvustas juhatuse poolt üldkogule kinnitamiseks esitatud 2026 aasta liikmemaksu 

eelarvet. Küsimusi ega täiendavaid ettepanekuid ei esitatud.  

Merike Prätz esitas üldkogule ettepaneku kinnitada MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2026 aasta 

liikmemaksu eelarve. Toimus hääletus. 

Otsustati: kinnitada MTÜ Võrumaa Partnerluskogu 2026. aasta liikmemaksu eelarve. 

(Poolt 28, vastu 0, erapooletuid 0 üldkoosolekul osalenud üldkogu liiget) 

 

4. Muud küsimused ja informatsioonid 

4.1. Kerli Kanger andis liikmetele teada selle aasta üldkoosolekute toimumisest veel vähemalt 

kahel korral, mille tingib Partnerluskogu Arengustrateegia muudatuse vajaduse.   

Kogukonna meetme all on  indikaatoritena kirjas kuue Aruka küla arengustrateegia koostamine. 

Tulenevalt läbiviidud taotlusvoorudest ei ole taotlejad soovinud arengustrateegiaid luua. 

Mistõttu tuleb muuta strateegiat. Huvi on strateegiaid juurde luua ja sellega täita strateegias 

kavandatud eesmärke läbi koostööprojekti. Seoses sellega on kavandamisel koos Tartumaa 

Arendusseltsiga riigisisene koostööprojekt „Arukate külade arenguprogramm“. Strateegia 

muudatus ja uue koostöö projekti kinnitamine on planeeritud septembris zoomi koosolekuna. 

4.2. Aastalõpu üldkoosoleku kokkukutsumise põhjuseks on KOVide esindajate volituste 

lõppemine 08.detsembril 2026 Võrumaa Partnerluskogu juhatuses. 

4.3. Kerli Kanger andis liikmetele ülevaate 2026.aaasta taotlusvoorude tulemustest. 

Märtsis toimunud ettevõtluse meetme taotlusvooru esitati kokku 12 taotlus, millistest toetati 8 

taotlust. Meetme eelarvest jäi kasutamata 143 080,35 eurot, milline on plaanis jagada 2027 

aasta alguses toimuvas taotlusvoorus. 

Kogukonna- ja ühistegevuse meetmete menetlemine on hetkel PRIAs käimas, mistõttu 

täpsemat infot vooru tulemuste kohta avaldada ei saa. 

Kogukonna meetme eelarve oli 460 793,12 eurot, esitati 20 taotlust taotletud summaga 

823 848,25 eurot, rahastuse sai 13 taotlust summas 460 793,12 eurot, sellega kogu meetmes 

ettenähtud summa sai jagatud. 

Ühistegevuse meetme eelarve oli 150 000 eurot, esitati 9 taotlust taotletud summaga 192 290,59 

eurot, rahastuse sai 7 taotlust summas 150 000 eurot, sellega kogu meetmes ettenähtud summa 

sai jagatud. 

Sotsiaalse kaasatuse meetmesse oleks oodanud rohkem taotlusi. Taotlusvooru ootasime 

vähemalt 14 taotlust, esitati 11 taotlust, millistest rahastuse said 10 taotlust. Kasutamata jäänud 

vahendid lähevad üle järgmisesse vooru, milline on planeeritud 24.august kuni 04.september. 

4.4. Horizon Europe programmi „SERIGO“ Horizon projektis osaleb 17 erinevat partnerit, 

Võrumaa Partnerluskogu partneriks on Tallinna Ülikool. Meie projekti fookuses on eelkõige 

pensionile mineku eas olevad mehed. Projekti raames on toimunud 4 inspiratsiooni õhtut, mida 

väga oodati. Inspiratsiooniõhtute külalisteks olid seikleja Mart Kuusk, meestearst Margus 

Punab, ettevõtja Ville Jehe ning ettevõtja ja inimarengu huviline Alar Tamming. Kohtumistel 

oli kohal 40-70 osalejat. Samuti  on toimunud 3 kaminajuttude õhtut meestele. 

4.5. Sotsiaalse kaasatuse meetmest toetuse saanud miniprojekti „Mees 55+“ raames toimus 

väga populaarseks kujunenud kohtumiste sari meestele, mis hõlmas iganädalasi kohtumisi    



                           
 

10-l korral ning mille fookuses oli toetada osalejate enese tundmaõppimist, 

enesejuhtimisoskusi, kuulamisoskusi ning kohanemist pensioneerumisega, samuti uute 

eesmärkide seadmist uues eluetapis. Grupi suuruseks oli 10-12 meest, tegevust juhtisid 

grupijuhid Erkki Peetsalu ja Kristjan Prii. 

 

 

 

Merike PRÄTZ      Ülle URBANIK  

 

 

 

koosoleku juhataja      koosoleku protokollija 

 


